Nr. 73a

Besoldungsverordnung
for das Staatspersonal
(BVO)

vom 24. September 2002 (Stand 1. Juli 2025)

Der Regierungsrat des Kantons Luzern,

gestlitzt auf die §§ 25 Absiétze 4 und 6, 27, 32, 35, 37 Absatz 2, 38, 41, 42 Absatz 2 und
81 Absatz 1 des Personalgesetzes vom 26. Juni 2001,
auf Antrag des Finanzdepartementes, *

beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

' Diese Verordnung gilt fiir die Angestellten des Kantons und seiner 6ffentlich-rechtli-
chen rechtsfahigen Anstalten und Korperschaften sowie fiir die Angestellten der tibrigen
Gemeinwesen, soweit das Personalgesetz angewendet wird. Sie gilt nicht fiir die Lehr-
personen und die Fachpersonen der schulischen Dienste der 6ffentlichen Schulen des
Kantons und der Gemeinden. *

? Besondere rechtsetzende Bestimmungen des Kantons und der iibrigen Gemeinwesen
bleiben vorbehalten.

§ 2+
§ 3~ Lohnauszahlung und Abrechnungen

' Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilbetrdgen ausbezahlt, zwei davon im Monat No-
vember.

' SRLNr. 51
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G 2002 379


https://srl.lu.ch/data/51/de

2 Nr. 73a

2 Werden der Lohn, die Vergiitungen oder die Spesen aufgrund der tatséchlich entstan-
denen Aufwendungen berechnet, hat die oder der Angestellte die entsprechenden Ab-
rechnungen und Belege nach den Weisungen der zustéindigen Behorde spétestens ein
Jahr nach der Aufwendung einzureichen.

§ 4

§ 5 Anteilmdssiger Besoldungsanspruch

" Ein anteilmissiger Besoldungsanspruch besteht, wenn

a. eine Teilzeitarbeit geleistet wird,

b. das Arbeitsverhéltnis nicht wihrend des ganzen Kalenderjahres besteht,

c. die oder der Angestellte wihrend eines Teils des Kalenderjahres einen unbesolde-
ten Urlaub bezieht.

? Bei unregelmissiger, stundenweiser Beschiftigung wird die Besoldung auf einen Stun-
denlohn umgerechnet und mit der in der Abrechnungsperiode geleisteten Stundenzahl
vervielfacht. Der Besoldungsanspruch bei Arbeitsverhinderung oder besoldetem Urlaub
entspricht der durchschnittlich geleisteten Stundenzahl wihrend der letzten zwolf Mona-
te. Dies gilt sinngemiss auch fiir die Entschiddigung nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses.

2 Besoldungen

§ 6 Zuordnung der beruflichen Titigkeiten

! Die beruflichen Tétigkeiten der Funktionsgruppen II und III werden durch die zustin-
dige Behorde gemiss den in Anhang 1 zu dieser Verordnung enthaltenen Funktionsum-
schreibungen einer Funktion zugeordnet.

? Jede Funktion ist einer der 18 Lohnklassen zugeordnet.

* Die Funktionen der Funktionsgruppen II und III sind nach den folgenden fiinf Haupt-
kriterien bewertet: Fachkompetenz, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Fithrungs- und
Beratungskompetenz, Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen.

* Anhang 2 zu dieser Verordnung nennt die beruflichen Titigkeiten der Funktionsgrup-
pen la und Ib und enthilt die Kriterien fiir die Einreihung im Einzelfall. Berufliche T&-
tigkeiten der Funktionsgruppen la und Ib, die Gruppen von Angestellten betreffen, deren
Wahl durch ein gesetzgebendes Organ oder durch die Gerichte erfolgt, sind einer be-
stimmten Lohnklasse zugeordnet. *
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* Anhang 3 zu dieser Verordnung enthilt die Stundenléhne von Angestellten, deren
berufliche Titigkeit gemiss § 3 der Besoldungsordnung? nicht einer Lohnklasse zuge-
ordnet ist.

¥ Anhang 2a zu dieser Verordnung nennt die beruflichen Titigkeiten der obersten Fiih-
rungskader von 6ffentlich-rechtlichen rechtsfahigen Anstalten und Koérperschaften des
Kantons. *

¢ Besoldungen fiir berufliche Tétigkeiten, die weder einer Lohnklasse zugeordnet noch
in den Anhéngen zu dieser Verordnung geregelt sind, werden in sinngemésser Anwen-
dung von Absatz 3 festgelegt. Die Dienststelle Personal® erlisst Weisungen dazu.

§ 7+ Lohnanteile und Tendenzkurve *

' Der Lohn innerhalb einer Lohnklasse ergibt sich aus den folgenden drei Lohnantei-

len: *

a. Der Funktionsanteil beriicksichtigt die Grundanforderungen der Funktion. Er ent-
spricht dem Mindestlohn der Lohnklasse.

b. * Der Erfahrungsanteil beriicksichtigt die nutzbare Erfahrung der oder des Ange-
stellten. Es bestehen 15 degressiv zunehmende Erfahrungsstufen. Eine Stufe stellt
die durchschnittliche nutzbare Erfahrung eines Jahres dar. Fiir die Beurteilung des
Erfahrungszuwachses der oder des Angestellten konnen die Erfahrungsstufen in
halbe Stufen aufgeteilt werden. Massgebend dabei ist die Abweichung vom fiir
die Funktion typischen durchschnittlichen Erfahrungszuwachs. Die Dienststelle
Personal erldsst Weisungen dazu.

c. * Der Leistungsanteil beriicksichtigt die Leistung der oder des Angestellten. Die
Leistung wird gemiss den §§ 62 ff. der Personalverordnung” beurteilt.

? Fiir jede Lohnklasse wird eine Tendenzkurve festgelegt, welche den Lohn bei guter

Leistung und entsprechender Erfahrung aufzeigt. Sie verlduft degressiv zwischen 111

Prozent des Minimalwertes der Lohnklasse bei Erfahrungsstufe 0 und 90 Prozent des

Maximalwertes der Lohnklasse bei Erfahrungsstufe 15. *

* Die Tendenzkurve dient als Grundlage fiir die Festlegung und Entwicklung des Loh-
nes. Aus ihr lassen sich keine direkten Lohnanspriiche ableiten. *

§ 7a*  Lohnfestlegung

! Die zustindige Behorde legt den Lohn innerhalb der zugewiesenen Lohnklasse fest.
Die Hohe des Lohnes richtet sich grundsétzlich nach *
a. der Lohnklasse, der die ausgeiibte Funktion zugewiesen ist,

SRL Nr. 73. Auf diesen Erlass wird im Folgenden nicht mehr hingewiesen.

Gemdss Anderung vom 16. Mérz 2007 der Verordnung Uber die Aufgaben der Departemente und
der Staatskanzlei sowie die Gliederung der Departemente in Dienststellen, in Kraft seit dem 1. Juli
2007 (G 2007 33), wurde in den 88 6, 16, 22 und 31 die Bezeichnung «Personalamt» durch
«Dienststelle Personal» ersetzt.

SRL Nr. 52. Auf diese Verordnung wird im Folgenden nicht mehr hingewiesen.
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b. der nutzbaren Erfahrung und der Leistung der oder des Angestellten,
c. den bewilligten Mitteln.

s Der Erfahrungszuwachs und die Leistung der oder des Angestellten werden jedes
Jahr gemadss § 7 Absatz 1b und c beurteilt. *

? Interne Quervergleiche und die Lage auf dem Arbeitsmarkt konnen erginzend beriick-
sichtigt werden.

* Angestellte, die mit einer Lohnfestlegung nicht einverstanden sind, kénnen innert 20
Tagen seit der Mitteilung schriftlich ein Gesprach mit der zustdndigen Behorde verlan-
gen. Die zustdndige Behorde begriindet die Lohnfestlegung in der Regel miindlich.
Fiihrt das Gespréach zu keiner Einigung, kann die oder der Angestellte die schriftliche
Ausfertigung des Entscheides verlangen.

§ 8+ Erstmalige Einreihung in das Lohnsystem

' Die zustindige Behorde legt den Lohn zu Beginn des Arbeitsverhltnisses aufgrund
der Kriterien gemaéss § 7a fest, wobei an die Stelle der beurteilten Leistung die Leis-
tungserwartung tritt. *

% Die berufliche und die ausserberufliche Erfahrung werden beriicksichtigt, soweit sie
fiir die Funktion nutzbar sind. Beriicksichtigt werden insbesondere

a. berufliche Erfahrung aus gleicher oder &hnlicher Funktion,

b.  frihere berufliche Erfahrung bei Wiedereinstieg in den Beruf,

c. ausserberufliche Erfahrung wie namentlich aus Familienarbeit oder Freiwilligen-
arbeit.

? Angestellte, die neben der fiir die Funktion geforderten beruflichen Aus- und Weiter-
bildung keine oder wenig nutzbare Erfahrung ausweisen, konnen fiir hdchstens drei Jah-
re in Lohnklassen unterhalb der fiir die Funktion vorgesehenen Lohnklasse eingereiht
werden.

§ 9% Uberpriifung der erstmaligen Einreihung

' Spitestens zwolf Monate nach dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses ist die Lohnfestle-
gung gemdss § 8 nach Durchfiihrung eines Beurteilungs- und Fordergesprichs zu iiber-
priifen und allenfalls anzupassen.

§ 10*  Lohnanpassungen
! Der Lohn der Angestellten kann angepasst werden:

a. durch eine vom Regierungsrat beschlossene generelle Lohnanpassung,
b.  durch strukturelle Lohnanpassungen und
c. durch individuelle Lohnanpassungen.

? Lohnerhdhungen werden im Rahmen der vom Regierungsrat bewilligten Mittel
gewihrt. Generelle und individuelle Lohnanpassungen treten mit Wirkung auf den
1. Mérz in Kraft.



Nr. 73a 5

§ 11 *  Strukturelle Lohnanpassungen

' Strukturelle Lohnanpassungen sind Lohnanpassungen, die der Regierungsrat fiir be-
stimmte Gruppen von Angestellten im Rahmen des geltenden Rechts anordnet.

? Strukturelle Lohnanpassungen kénnen vorgenommen werden, wenn es sich aufgrund
der Arbeitsmarktlage, interner Quervergleiche oder wegen verianderter beruflicher An-
forderungen zeigt, dass die Lohne fiir eine bestimmte Gruppe von Angestellten nicht
mehr angemessen sind.

§ 12 *  Individuelle Lohnanpassungen

' Die zustéindige Behorde legt unter Beriicksichtigung der erbrachten Leistung und des
individuellen Erfahrungszuwachses nach den jéhrlichen Vorgaben des Regierungsrates
die individuellen Lohnanpassungen fest und teilt diese den Angestellten mit. *

? Die individuellen Lohnanpassungen von Angestellten, die von einem gesetzgebenden
Organ gewihlt werden, richten sich nach der Entwicklung der nutzbaren Erfahrung.

? Eine individuelle Lohnanpassung nach der Kiindigung des Arbeitsverhltnisses ist
grundsitzlich ausgeschlossen.

§ 12a*  Funktionsinderung

! Bei einer Anderung der Funktion erfolgt eine Neueinreihung in die der neuen Funktion
entsprechende Lohnklasse. Die §§ 8 und 9 gelten sinngemiss.

? Eine Funktionsinderung setzt einen Stellenwechsel oder eine wesentliche Anderung
des Aufgaben- und Verantwortungsbereichs voraus.

§ 13 *  Funktionszulage

! Den Angestellten kann eine Funktionszulage von bis zu 10 Prozent des Lohnes zuge-
sprochen werden, wenn ihnen befristet umfangreiche und besonders qualifizierte Arbei-
ten libertragen werden, die nicht mit ihrer Stelle verbunden sind.

? Die Hohe der Funktionszulage wird insbesondere durch die entstehende Mehrbelastung
sowie den Wert der zusétzlichen Arbeit bestimmt.

* Die Funktionszulage wird auf die Dauer der zusitzlichen Arbeiten, hdchstens aber auf
ein Jahr befristet. Funktionszulagen, welche dariiber hinaus verldngert werden, sind vom
zustindigen Departement, von der Staatskanzlei beziehungsweise vom Kantonsgericht
zu bewilligen.

* Anhang 5 zu dieser Verordnung regelt die Funktionszulagen, die unabhingig von der
Person und vom eigentlichen Aufgabenbereich der Angestellten fiir die Ausiibung be-
sonderer Funktionen zugesprochen werden.
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§ 13a*  Arbeitsmarktzulage

' Den Angestellten kann eine Arbeitsmarktzulage zur Gewinnung oder Erhaltung von bis
zu 10 Prozent des Lohnes zugesprochen werden.

? Die Zulage ist auf maximal ein Jahr, bei erstmaliger Zusprechung auf maximal zwei
Jahre befristet. Sie endet auf den Zeitpunkt der individuellen Lohnanpassung. Eine er-
neute Zusprechung bis maximal zur bisherigen Hohe ist moglich.

§ 14+  Leistungszulage

! Den Angestellten kann eine Leistungszulage von bis zu 5 Prozent des Lohnes fiir aus-
serordentlich gute Leistungen, welche nicht bereits mit der individuellen Lohnanpassung
abgegolten sind, ausgerichtet werden.

? Die Zulage wird jéhrlich zum Zeitpunkt der individuellen Lohnanpassung ausgerichtet.
Sie ist Bestandteil der vom Regierungsrat dafiir vorgesehenen Mittel.

§ 14a* Anerkennung in Form von Naturalleistungen

' Den Angestellten kann bei ausserordentlichem Engagement oder Erfolg eine Anerken-
nung in Form von Naturalleistungen im Wert von maximal 500 Franken gewéhrt wer-
den.

? Die Anerkennung ist ereignisgebunden und kann zu einem beliebigen Zeitpunkt
gewdhrt werden.

3 Sozialzulagen

§ 15*  Besondere Sozialzulage

! Die Angestellten haben Anspruch auf eine besondere Sozialzulage in der Hohe von
250 Franken pro Monat, sofern sie einen Anspruch auf mindestens eine Kinder- oder
Ausbildungszulage nach dem Bundesgesetz iiber die Familienzulagen vom

24. Mirz 2006° (FamZG) haben. Die besondere Sozialzulage wird auch ausgerichtet,
wenn die oder der Angestellte das minimale jahrliche Erwerbseinkommen gemaéss Arti-
kel 13 Absatz 3 FamZG nicht erzielt.

2 Fiir Angestellte mit im Ausland wohnhaften Kindern gilt die bundesrechtliche Lsung
fiir die Ausrichtung von Familienzulagen sinngemdss.
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* Die besondere Sozialzulage wird anteilsmissig zum festgelegten Arbeitspensum ausge-
richtet, wenn die Angestellten Teilzeitarbeit leisten oder wenn sie teilweise besoldet be-
urlaubt sind. Entspricht die Teilzeitarbeit mindestens einer hauptamtlichen Tétigkeit,
kann die zustdndige Behorde auf Antrag der oder des Angestellten in begriindeten Aus-
nahmefillen die volle Zulage ausrichten. Ist die oder der Angestellte unbesoldet beur-
laubt, wird keine Zulage ausgerichtet.

* Haben zwei Angestellte des Kantons fiir das gleiche oder die gleichen Kinder An-
spruch auf die besondere Sozialzulage, werden ihre Anspriiche so weit gekiirzt, als diese
zusammen den Betrag von 250 Franken pro Monat {ibersteigen. Die Kiirzung der beiden
Anspriiche erfolgt im Verhéltnis der Beschéftigungsgrade der beiden Angestellten.

* Die Angestellten haben der zustindigen Behorde alle Tatsachen zu melden, die ihren
Anspruch auf die besondere Sozialzulage beeinflussen.

4 Vergutungen

§ 16 Allgemeines

' Die Vergiitungen fiir Uberstunden, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie Pikettdienst wer-
den grundsitzlich aufgrund der erbrachten, abgerechneten Leistung ausgerichtet.

? Die zustéindige Behorde kann den Angestellten durch Entscheid Vergiitungen zuspre-
chen.

* Die Departemente, die Staatskanzlei und die Gerichte kénnen Vergiitungen fiir gleich-
artige Tatigkeiten von Gruppen von Angestellten durch Weisung festlegen. Zuvor ist die
Stellungnahme der Dienststelle Personal einzuholen.

§ 17 Vergiitung fiir Uberstunden

' Die Vergiitung fiir eine Uberstunde gemiss § 17 der Personalverordnung errechnet sich
aus der auf eine Stunde umgerechneten Besoldung und einem Zuschlag von 25 Prozent.

? Vergiitungen fiir Uberstunden sind nicht kumulierbar mit den Zeitgutschriften fiir
Nachtarbeit.

§ 18 Vergiitungen fiir Nacht- und Sonntagsarbeit

! Nachtarbeit ist die Arbeit, welche zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistet wird.
Sonntagsarbeit ist die Arbeit, welche an Sonntagen und den arbeitsfreien Tagen gemaéss
§ 18 Absatz 1b der Personalverordnung geleistet wird.

? Die Vergiitung fiir eine Stunde Nachtarbeit betréigt 8 Franken. Zusitzlich wird eine
Zeitgutschrift von 10 Minuten pro Nachtstunde gewahrt. *

? Die Vergiitung fiir eine Stunde Sonntagsarbeit betrigt 10 Franken. *
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* Vergiitungen fiir Nacht- und Sonntagsstunden sind kumulierbar.

* Zur Sicherstellung des Dienstbetriebs kénnen Zeitgutschriften mit 16,667 Prozent Zu-
schlag auf die auf eine Stunde umgerechnete Besoldung vergiitet werden.

§ 19 Vergiitungen fiir Pikettdienst

! Pikettdienst im Sinn von Erreichbarkeit, welche nur gelegentlich zu einem effektiven
Arbeitseinsatz flihrt, wird pro Stunde mit 3 Franken vergiitet.

? Pikettdienst, welcher einen Einsatz am Arbeitsplatz innert 30 Minuten gewihrleistet,
wird pro Stunde mit 6 Franken vergiitet.

? Pikettdienst am Arbeitsplatz, welcher einen sofortigen Einsatz ermdglicht, wird pro
Stunde mit 10 Franken vergiitet.

* Erfolgt ein Arbeitseinsatz, werden wihrend der entsprechenden Zeit anstelle der Ver-
giitung fiir den Pikettdienst die Vergiitungen fiir Nacht- und Sonntagsarbeit sowie allen-
falls fiir Uberstunden ausgerichtet. Fiir Arbeitseinsitze wird die effektive Arbeitszeit,
mindestens aber 30 Minuten pro Einsatz vergiitet. Die Zeit flir den Arbeitsweg z&hlt in
diesen Fillen als Arbeitszeit. Kurze Auskiinfte gelten nicht als Arbeitseinsatz.

§ 20 Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige

' Einzelne oder mehrere Angestellte gemeinsam konnen Vorschlige zur Verbesserung
der Organisation oder von Arbeitsabldufen an die zustéindige Behdrde einreichen.

? Die zustéindige Behorde kann einzelnen oder einer Gruppe von Angestellten eine Ver-
giitung von maximal 1000 Franken zusprechen. Auf Antrag der zustédndigen Behorde
kann das zustdndige Departement, die Staatskanzlei oder das zusténdige oberste Gericht
den Angestellten eine Vergiitung von maximal 2000 Franken zusprechen.

§ 20a * Vergiitung fiir die Empfehlung von neuem Personal

' Fiir die Empfehlung, die zu einer Neuanstellung einer Person in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis von mindestens 12 Monaten oder in einem unbefristeten Arbeitsver-
héltnis fiihrt, spricht die zustdndige Behorde der oder dem empfehlenden Angestellten
eine Vergiitung von 500 Franken zu.

2 Fiir Empfehlungen zur Anstellung von Lernenden sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten werden keine Vergiitungen zugesprochen.

3 Angestellte der Funktionsgruppe Ia geméss § 2 der Besoldungsordnung®, direkte Vor-
gesetzte der zu besetzenden Stelle sowie Angestellte, die in der HR-Beratung und im
Recruiting Center der Dienststelle Personal titig sind, haben keinen Anspruch auf die
Vergiitung.

¢ SRLNr.73
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§ 21+

5 Spesenersatz

§ 22 Allgemeines

! Die Angestellten haben nach Massgabe der nachfolgenden Bestimmungen Anspruch
auf Ersatz der Spesen, die sie zur Erfiillung ihrer Dienstpflicht notwendigerweise titigen
miissen. Die Spesen werden grundsétzlich aufgrund der tatsdchlichen, abgerechneten
Auslagen vergiitet.

? Die Departemente, die Staatskanzlei und die Gerichte kénnen unabhéngig von der Per-
son der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers fiir eine berufliche Tétigkeit durch
Weisung einen pauschalen Spesenersatz aufgrund tatsdchlich anfallender Auslagen fest-
legen. Zuvor ist die Stellungnahme der Dienststelle Personal einzuholen. Der pauschale
Spesenersatz betragt hochstens 6'000 Franken pro Jahr. Die Dienststelle Personal erldsst
Weisungen dazu. *

? Die zustéindige Behorde kann einer oder einem Angestellten durch Entscheid Spesener-
satz zusprechen.

* Weitere Auslagen, die nicht in dieser Verordnung geregelt sind, werden nur in beson-
deren Fillen ersetzt. Die oberste Verwaltungsbehorde des Gemeinwesens regelt die Zu-
standigkeiten fiir den Erlass von diesbeziiglichen Weisungen. Vor Erlass einer Weisung
ist die Stellungnahme der Dienststelle Personal einzuholen. *

§ 23 Ersatz der Kosten fiir die dffentlichen Verkehrsmittel

! Miissen Angestellte eine Dienstreise unternehmen, werden ihnen in der Regel die
Kosten fiir die Reise mit dem 6ffentlichen Verkehrsmittel ersetzt.

2 Die Kosten der ersten Klasse werden ersetzt, wenn die Fahrt mit dem 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel ldnger als 30 Minuten dauert. Andernfalls werden die Kosten der zweiten
Klasse ersetzt. Angestellte, die aufgrund eines speziellen Weiterbildungsvertrages an
einen Ausbildungsort reisen, sowie Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikan-
ten erhalten die Kosten der zweiten Klasse ersetzt.

* Angestellten, die regelmissig Dienstreisen unternehmen, werden die Kosten fiir ein
Halbtaxabonnement und die verbilligten Fahrkarten ersetzt.

§ 24 Ersatz der Kosten fiir ein Privatfahrzeug

" Ist die Beniitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel oder eines Fahrzeugs einer Carsha-
ring-Firma nicht méglich oder wirtschaftlich nicht vertretbar, werden den Angestellten
die Kosten fiir die Beniitzung eines Privatfahrzeuges ersetzt.
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? Die Kosten fiir die Beniitzung eines Autos sowie anderer Privatfahrzeuge werden wie
folgt ersetzt:

a)* Auto Fr. —.70/km
b)  Motorrdder bis 125 cm? Fr. —30/km
c) Motorrdder mit mehr als 125 cm? Fr. —.35/km
d)  Mofas Fr. —.25/km
e) Velos Fr. 5.—pro Einsatz

? Kosten fiir den Arbeitsweg und Parkgebiihren am Arbeitsort werden nicht vergiitet. Bei
einer Dienstreise ist nur die kiirzestmogliche Wegstrecke anrechenbar. Parkkosten, die
auf einer Dienstreise anfallen, werden vergiitet. Fiir die Privatfahrzeuge auf Dienstreisen
besteht eine vom Kanton abgeschlossene Vollkaskoversicherung.

* Muss das Privatfahrzeug regelmissig fiir Dienstreisen mitgebracht werden, kann die
zusténdige Behorde in begriindeten Féllen fiir die Kosten des Arbeitsweges und die
Parkkosten eine pauschale Entschddigung zusprechen.

§ 25 Ersatz der Kosten fiir auswdrtige Verpflegung
' Auslagen fiir Mahlzeiten (Mittagessen, Abendessen) ausserhalb des Arbeits- oder
Wohnortes werden mit je maximal 27 Franken ersetzt. *

? Die zustéindige Behorde verfiigt den Ersatz der belegten hoheren Auslagen, wenn die
Angestellten glaubhaft machen, dass sie sich am Ort, wo sie sich aufhalten mussten, zum
Ansatz gemiss Absatz 1 nicht verpflegen konnten.

§ 26 Ersatz der Kosten fiir auswdértige Ubernachtung

' Miissen die Angestellten aus dienstlichen Griinden ausserhalb ihres Wohnortes iiber-
nachten, werden ihnen die Kosten fiir die auswirtige Ubernachtung im Rahmen einer
Mittelklasseunterkunft ersetzt. Legen sie keinen Beleg vor, erhalten sie fiir die Uber-
nachtung (inkl. Friihstiick) eine Pauschale von 60 Franken pro Ubernachtung.

§ 27 Kleiderentschdidigung

! Die Angestellten haben Anspruch auf eine angemessene Kleiderentschidigung, wenn
sie

a. Dienstkleider tragen miissen, insbesondere aus Griinden der Arbeitssicherheit oder
Arbeitshygiene, und diese nicht vom Gemeinwesen bezahlt werden,

b.  Zivilkleider tragen und diese wegen der besonderen Arbeit und unvermeidbar re-
gelmissig ausserordentlich stark abgeniitzt oder verschmutzt werden,

c. zur Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit spezielle Zivilkleider tragen miissen.

§ 28

§ 29+
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§ 30 Kanzleientschddigung

' Die Angestellten haben Anspruch auf eine Kanzleientschidigung, wenn ihnen notwen-
digerweise Kosten dadurch entstehen, dass ihnen das Gemeinwesen keinen Arbeitsraum
und die dazugehoérende Infrastruktur zur Verfiigung stellt. Anspruch hat, wer im Haupt-
beruf selbstidndigerwerbend ein eigenes Geschift fithrt und Rdumlichkeiten beniitzt, die
nicht zu seiner Wohnung gehéren. *

? Bei der Festsetzung der Hohe der Kanzleientschidigung ist der auf die Erfiillung der
Dienstpflichten entfallende Teil der allgemeinen Geschéftsunkosten der Angestellten zu
beachten. Insbesondere sind zu beriicksichtigen: *

a. die Beniitzung von eigenen Geschéftsrdumen,
b.  die Beniitzung von eigenen technischen Hilfsmitteln,
c. die Erledigung von Sekretariatsarbeiten durch eigenes Personal.

? Die Departemente, die Staatskanzlei und die Gerichte kénnen stundenweise entléhnte
berufliche Téatigkeiten bezeichnen, fiir die eine pauschale Kanzleientschiadigung von 60
Franken pro Stunde ausgerichtet wird. Vorausgesetzt wird, dass fiir die Ausiibung dieser
Tétigkeiten kein Arbeitsraum zur Verfligung steht.

* Die den Angestellten auszurichtende Kanzleientschddigung darf nicht hoher sein als
deren tatsdchliche, anteilmissige Geschéftsunkosten. Die zustdndige Behorde kann Ein-
sicht in die Unterlagen iiber die Geschédftsunkosten verlangen und die in Absatz 3 vorge-
sehenen Pauschalspesen im Einzelfall kiirzen.

6 Bewertung und Verrechnung von
Naturalleistungen

§ 31 Mietwert der Dienstwohnung

! Die Dienststelle Personal legt nach Riicksprache mit der kantonalen Dienststelle Im-
mobilien” den Mietwert der Dienstwohnungen periodisch fest. Sie beriicksichtigt den
Marktwert und allfédllige Nachteile, die mit der Beniitzung der Dienstwohnung verbun-
den sind.

7

Geméss Anderung vom 16. Mérz 2007 der Verordnung iber die Aufgaben der Departemente und
der Staatskanzlei sowie die Gliederung der Departemente in Dienststellen, in Kraft seit dem 1. Juli
2007 (G 2007 33), wurde die Bezeichnung «Amt fir Hochbauten und Immobilien» durch «Dienststel-
le Immobilien» ersetzt.
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7 Verschiedenes

§ 32 Abfindung

' Die Abfindung gemiss § 25 des Personalgesetzes wird durch die zustindige Behérde

mit Entscheid festgesetzt und betrédgt

a. bis zum 45. Altersjahr: einen bis sechs Monatslohne,

b.  vom 46. bis 50. Altersjahr beziehungsweise ab dem 40. Altersjahr bei wenigstens
15 Dienstjahren: zwei bis neun Monatsl6hne,

c.* abdem 51. Altersjahr: drei bis 13 Monatslchne, wobei sie nicht mehr Monatsloh-
ne betragen darf, als das Arbeitsverhéltnis bis zur Beendigung aus Altersgriinden
gemiss § 22 Absatz 1 des Personalgesetzes noch gedauert hétte.

% In Ausnahmefillen kann die oberste Verwaltungsbehorde des Gemeinwesens vor Er-
reichen des 51. Altersjahres eine Abfindung von bis zu 13 Monatslohnen zusprechen. *

* Die Ausrichtung einer Abfindung ist ausgeschlossen, wenn der oder dem wegen dau-
ernder Arbeitsunféhigkeit entlassenen Angestellten keine Entschidigung gemiss § 24
der Personalverordnung ausgerichtet wird. *

§ 32a* Riickforderung der Abfindung

' Wird wihrend der Abfindungsdauer ein neues Erwerbseinkommen beim Kanton oder
bei den 6ffentlichen Schulen des Kantons und der Gemeinden erzielt, wird die Abfin-
dung um dieses gekiirzt. Davon ausgenommen sind Anstellungen, die maximal vier Wo-
chen dauern.

? Die Angestellten sind verpflichtet, das neue Erwerbseinkommen umgehend der Dienst-
stelle Personal oder gegebenenfalls der zustindigen Stelle geméss § 61 der Personalver-

ordnung zu melden. Diese fordern bereits ausbezahlte Abfindungen geméss Absatz 1 zu-
riick.

§ 33 *  Dienstaltersgeschenk

' Bei Teilzeitbeschéftigung besteht ein anteilméssiger Anspruch auf das Dienstaltersge-
schenk.

% Der besoldete Urlaub ist innerhalb eines Jahres zu beziehen, § 36 Absatz 3 der Perso-
nalverordnung findet sinngeméss Anwendung. In Ausnahmefillen kann der Bezug des
Urlaubs zu einem spéteren Zeitpunkt gewéhrt oder konnen die Urlaubstage im gegensei-
tigen Einvernehmen ganz oder teilweise in Form von Geld abgegolten werden. *

§ 34 *  Dienstjahre

' Die Dienstjahre werden ldngstens bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses aus Altersgriinden geméss § 22 Absatz 1 des Personalgesetzes beriicksich-
tigt. Wurde das Arbeitsverhéltnis unterbrochen, werden die Dienstjahre vor dem Unter-
bruch mitgezahlt. *
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? Die bis zum 31. Dezember 1989 anrechenbaren Dienstjahre werden nach dem bis zu
diesem Zeitpunkt giiltigen Recht berechnet.

§ 35 Leistungen im Todesfall

! Stirbt eine Angestellte oder ein Angestellter, wird die Besoldung mit den Sozialzulagen
fiir den Sterbemonat, mindestens aber 5000 Franken ausgerichtet. Bei Angestellten im
Teilpensum bemisst sich diese Leistung nach dem Beschiftigungsgrad.

? Hinterldsst die oder der Angestellte eine Ehegattin oder einen Ehegatten, eine eingetra-
gene Partnerin oder einen eingetragenen Partner, minderjahrige Kinder oder bei Fehlen
dieser Erben andere Personen, denen gegeniiber eine Unterstiitzungspflicht bestand, ist
die Besoldung mit den Sozialzulagen fiir einen weiteren Monat zu entrichten. *

§ 36 Bezug der Sozialversicherungsprimien

! Die Sozialversicherungsprimien werden jeweils von der Besoldung abgezogen. Soweit
sie zufolge Leistungen Dritter bei Arbeitsverhinderung den Sozialversicherungen nicht
geschuldet sind, werden sie teilweise fiir Massnahmen zugunsten des Personals verwen-
det und teilweise dem Personalhilfsfonds zugewiesen. Der Regierungsrat bestimmt jahr-
lich den Anteil.

§ 37 Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung

' Die Primien fiir die Nichtberufsunfallversicherung werden von den Angestellten getra-
gen. Werden dem Gemeinwesen verschiedene Pramiensétze belastet, wird fiir die Lehr-
personen der Volksschule einerseits sowie fiir das Staatspersonal und die iibrigen Lehr-
personen und Fachpersonen der schulischen Dienste andererseits je ein einheitlicher Pré-
miensatz festgelegt.

§ 38 Abtretung und Verpfindung von Besoldungsforderungen

! Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungspflichten kann die
oder der Angestellte kiinftige Besoldungsforderungen so weit abtreten oder verpfanden,
als sie pfandbar sind; auf Ansuchen eines Beteiligten setzt das Betreibungsamt am
Wohnsitz des oder der Angestellten den nach Artikel 93 des Bundesgesetzes iiber
Schuldbetreibung und Konkurs vom 11. April 18898 unpfiindbaren Betrag fest.

? Die Abtretung und die Verpfindung kiinftiger Besoldungsforderungen zur Sicherung
anderer Verbindlichkeiten sind nichtig.
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8 Ubergangs- und Schlussbestimmungen +

§ 39 Festsetzung der Besoldung per 1. Januar 2003

' Der nach bisherigem Recht per 1. Januar 2003 festgelegte Lohn ist der Lohn nach neu-
em Recht.

? Die Zuordnung der beruflichen Titigkeit zu einer Funktion und einer Lohnklasse ge-
mass dieser Verordnung und der Besoldungsordnung wird den Angestellten bis 30. Juni
2003 schriftlich mitgeteilt.

§ 40 Aufhebung eines Erlasses

! Die Besoldungsverordnung fiir das Staatspersonal vom 11. Juli 1989 wird aufgehoben.

§ 40a *  Ubergangsbestimmung zur Anderung vom (Tendenzkurve)

' Die Tendenzkurven der Lohnklassen 14 bis 18 betragen per 1. Mérz 2024 mindestens
111 Prozent des Minimalwerts der Lohnklasse und maximal

87,1 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 14

86,5 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 15

86,0 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 16

85,4 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 17

84,9 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 18

? Die Werte in Absatz 1a—e werden jéhrlich per 1. Miérz in jeweils fiinf gleichmissigen
Schritten angehoben, bis sie 90 Prozent des Maximalwerts der jeweiligen Lohnklasse
entsprechen. Die erste Anhebung erfolgt per 1. Mirz 2024, die letzte per 1. Mérz 2028.

oaeow

§ 41 Inkrafttreten

! Die Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Sie ist zu verdffentlichen.

7 K 1989 1398 und G 1990 97 und 220 (SRL Nr. 73a)
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Anderungstabelle - nach Paragraf
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Element Beschlussdatum Inkrafttreten Anderung Fundstelle G
Erlass 24.09.2002 01.01.2003 Erstfassung G 2002 379
Ingress 21.05.2013 01.01.2014 geéndert G 2013 254
Ingress 20.11.2018 01.01.2019 geéndert G 2018-073
§1Abs. 1 11.04.2006 01.08.2006 gedindert G 2006 91
§2 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
§3 22.11.2011 01.01.2012 gedndert G 2011319
§4 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
§ 6 Abs. 4 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§ 6 Abs. 5 18.02.2014 01.07.2014 ingefii G 2014 81
§7 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§7 12.12.2023 01.03.2024 Titel geéindert G 2023-099
§ 7 Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§ 7 Abs. 1, b. 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§7Abs. 1,c. 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§ 7 Abs.2 12.12.2023 01.03.2024 ingefii G 2023-099
§7 Abs. 3 12.12.2023 01.03.2024 fii G 2023-099
§7a 22.11.2011 01.01.2012 fu G 2011319
§ 7a Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§ 7a Abs. 1™ 12.12.2023 01.03.2024 ingefii G 2023-099
§8 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§ 8 Abs. | 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§9 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§10 22.11.2011 01.01.2012 geéindert G 2011319
§11 22.11.2011 01.01.2012 gedndert G 2011319
§12 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§12 Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§12a 22.11.2011 01.01.2012 ingefii G 2011319
§13 31.03.2015 01.07.2015 geéndert G2015116
§ 13a 31.03.2015 01.07.2015 geéindert G2015116
§14 31.03.2015 01.07.2015 gedndert G 2015116
§ 14a 31.03.2015 01.07.2015 ingefii G 2015116
§15 14.10.2008 01.01.2009 gedindert G 2008 375
§ 18 Abs. 2 10.12.2024 01.01.2025 gedindert G 2024-099
§ 18 Abs. 3 10.12.2024 01.01.2025 gedindert G 2024-099
§ 20a 18.02.2025 01.07.2025 ingefii G 2025-025
§21 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
§ 22 Abs. 2 10.12.2024 01.01.2025 geéindert G 2024-099
§ 22 Abs. 4 04.12.2012 01.01.2013 gedindert G 2012 380
§ 24 Abs. 2, 2) 10.12.2024 01.01.2025 gedindert G 2024-099
§25 Abs. 1 10.12.2024 01.01.2025 gedindert G 2024-099
§28 04.12.2012 01.01.2013 aufgehoben G 2012 380
§29 04.12.2012 01.01.2013 aufgehoben G 2012 380
§ 30 Abs. 1 04.12.2012 01.01.2013 gedindert G 2012 380
§ 30 Abs. 2 04.12.2012 01.01.2013 gedindert G 2012 380
§32 Abs. 1, c. 20.11.2018 01.01.2019 gedindert G 2018-073
§ 32 Abs. 2 20.11.2018 01.01.2019 gedindert G 2018-073
§32 Abs. 3 14.10.2008 01.01.2009 ingefii G 2008 375
§32a 20.11.2018 01.01.2019 fii G 2018-073
§33 21.05.2013 01.01.2014 gedindert G 2013 254
§ 33 Abs. 2 04.02.2020 01.07.2020 gedindert G 2020-011
§34 21.05.2013 01.01.2014 gedindert G 2013 254
§ 34 Abs. 1 20.11.2018 01.01.2019 gedindert G 2018-073
§ 35 Abs. 2 01.12.2006 01.01.2007 geéindert G 2006 377
Titel 8 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§ 40a 12.12.2023 01.03.2024 ingefii G 2023-099
Anhang 1 18.02.2014 01.07.2014 Inhalt geéndert G2014 81
Anhang 2 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt geéndert G 2011319
Anhang 2 03.05.2022 01.01.2023 Inhalt geéindert G 2022-025
Anhang 2a 18.02.2014 01.07.2014 ingefii G 2014 81
Anhang 3 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt gedndert G 2011319
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Element Beschlussdatum Inkrafttreten Anderung Fundstelle G
Anhang 3 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt geéindert G 2011 340
Anhang 3 27.11.2012 01.01.2012 Inhalt geéindert G 2012318
Anhang 3 16.04.2013 01.04.2013 Inhalt geiindert G 2013 164
Anhang 3 30.04.2013 01.06.2013 Inhalt gedndert G 2013 187
Anhang 3 15.12.2015 01.01.2016 Inhalt gedndert G 2015 367
Anhang 3 11.06.2019 01.07.2019 Inhalt geéndert G 2019-020
Anhang 3 05.01.2021 01.01.2021 Inhalt geéindert G 2021-005
Anhang 3 03.05.2022 01.01.2023 Inhalt geéindert G 2022-025
Anhang 3 28.03.2023 01.06.2023 Inhalt gedindert G 2023-031
Anhang 3 05.11.2024 01.01.2024 Inhalt gedndert G 2024-071
Anhang 4 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
Anhang 5 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt geéndert G 2011319
Anhang 5 07.04.2014 01.07.2014 Inhalt geéindert G2014 181
Anhang 5 15.12.2015 01.01.2016 Inhalt geéindert G 2015 367
Anhang 6 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
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Beschlussdatum Inkrafttreten Element Anderung Fundstelle G
24.09.2002 01.01.2003 Erlass Erstfassung G 2002 379
11.04.2006 01.08.2006 §1Abs. 1 gedindert G 2006 91
01.12.2006 01.01.2007 § 35 Abs. 2 gedndert G 2006 377
14.10.2008 01.01.2009 §15 gedindert G 2008 375
14.10.2008 01.01.2009 §32 Abs. 3 ingefii G 2008 375
22.11.2011 01.01.2012 §2 aufgehoben G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §3 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §4 aufgehoben G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 § 6 Abs. 4 gedndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §7 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 § 7a ingefii G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §8 gedndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §9 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §10 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §11 gedndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §12 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 § 12a ingefii G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §21 aufgehoben G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 2 Inhalt gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2011 340
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 4 aufgehoben G2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 5 Inhalt geéindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 6 aufgehoben G 2011319
27.11.2012 01.01.2012 Anhang 3 Inhalt gedndert G 2012318
04.12.2012 01.01.2013 § 22 Abs. 4 gedindert G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 §28 aufgehoben G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 §29 aufgehoben G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 § 30 Abs. 1 geéindert G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 § 30 Abs. 2 gedndert G 2012 380
16.04.2013 01.04.2013 Anhang 3 Inhalt gedndert G 2013 164
30.04.2013 01.06.2013 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2013187
21.05.2013 01.01.2014 Ingress geéndert G 2013 254
21.05.2013 01.01.2014 §33 gedindert G 2013 254
21.05.2013 01.01.2014 §34 geéindert G 2013 254
18.02.2014 01.07.2014 § 6 Abs. 5" ingefi G 2014 81
18.02.2014 01.07.2014 Anhang 1 Inhalt geéindert G 2014 81
18.02.2014 01.07.2014 Anhang 2a ingefii G 2014 81
07.04.2014 01.07.2014 Anhang 5 Inhalt geéndert G 2014 181
31.03.2015 01.07.2015 §13 gedindert G 2015116
31.03.2015 01.07.2015 § 13a geéindert G2015116
31.03.2015 01.07.2015 §14 gedndert G 2015116
31.03.2015 01.07.2015 § 14a ingefii G 2015116
15.12.2015 01.01.2016 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2015 367
15.12.2015 01.01.2016 Anhang 5 Inhalt geéndert G 2015 367
20.11.2018 01.01.2019 Ingress geéndert G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 § 32 Abs. 1, c. geéindert G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 § 32 Abs. 2 gedndert G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 §32a ingefii G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 § 34 Abs. 1 gedindert G 2018-073
11.06.2019 01.07.2019 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2019-020
04.02.2020 01.07.2020 § 33 Abs. 2 gedindert G 2020-011
05.01.2021 01.01.2021 Anhang 3 Inhalt geéindert G 2021-005
03.05.2022 01.01.2023 Anhang 2 Inhalt gedndert G 2022-025
03.05.2022 01.01.2023 Anhang 3 Inhalt geéindert G 2022-025
28.03.2023 01.06.2023 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2023-031
12.12.2023 01.03.2024 §7 Titel geéindert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 1 gedindert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 1, b. geéindert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 1,c. gedndert G 2023-099
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Beschlussdatum Inkrafttreten Element Anderung Fundstelle G
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 2 ingefii G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 3 flig G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7a Abs. 1 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7a Abs. 1 ingefii G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 8 Abs. 1 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 12 Abs. 1 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 Titel 8 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 40a ingefiigf G 2023-099
05.11.2024 01.01.2024 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2024-071
10.12.2024 01.01.2025 § 18 Abs. 2 geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 18 Abs. 3 geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 22 Abs. 2 geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 24 Abs. 2, a) geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 25 Abs. 1 geéindert G 2024-099
18.02.2025 01.07.2025 § 20a eingefiigt G 2025-025
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Anhang 1
(Stand 01.07.2014)

Zuordnung der beruflichen Tatigkeiten
der Funktionsgruppen Il und lli
zu den Funktionskategorien und Lohnklassen

1. Funktionskategorien

Allgemeine und Fithrungsfunktionen
Betreuung und Beratung
Gesundheit

Betrieb

Offentliche Sicherheit

oooos

2, Umschreibung der Funktionen

Seite
Funktionsraster: Ubersicht iiber alle Funktionskategorien 3
a. Allgemeine und Fithrungsfunktionen
Funktionsraster 5
Administrative Mitarbeit 6
Sachbearbeitung 8
Fachbearbeitung 10
Spezialisierte Fachbearbeitung 12
Hochspezialisierte Fachbearbeitung 14
Fithrung Sachbereich 16
Fithrung Fachbereich 18
Fiihrung spezialisierter Fachbereich 20
b. Betreuung und Beratung
Funktionsraster 22
Betreuungsassistenz 23
Mitarbeit Betreuung und Beratung 24
Sozialpddagogik 26

Sozialarbeit 28



C.

Nr. 73a-Al
Gesundheit
Funktionsraster 31
Pflege- und Betreuungsassistenz 32
Pflege und Betreuung mit Fihigkeitszeugnis 34
Pflege, Betreuung und Entbindung mit Diplom 36
Pflegefachvertiefung (Pflegeexpertin/Pflegeexperte) 38
Praktische Lehrtatigkeit in der Pflege und Betreuung 40
Rettungssanitit 42
Medizinische Therapie und Beratung 44
Medizinische Technik 48
Fiithrung Sachbereich Gesundheit 50
Betrieb
Funktionsraster 53
Grundfunktionen Betrieb 54
Hauswirtschaft und Restauration 56
Handwerk und Technik 58
Spezialisierte handwerklich-technische Funktionen 60
Fiithrung Betrieb 62
Offentliche Sicherheit
Funktionsraster 65
Allgemeiner Polizeidienst 66
Spezialisierter Polizeidienst 68
Fiihrung Einsatzgruppe Polizei 70

Fiihrung Teilbereich Polizei 72
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Funktionskette Administrative Mitarbeit

Lohnklasse 2

Lohnklasse 3

Aufgaben:

Einfache, operative und gleichartige Tatigkeiten in
einem eng begrenzten Aufgabengebiet. Losungs-
wege fiir Aufgaben weitgehend standardisiert vor-
gegeben. Vorgabe klarer Einzelanweisungen.
Kaum Wechsel von Aufgaben/Themen (Routine):

—  Ausfiihren von Versandarbeiten, Botengéngen,

z.B. Holen und Bringen von Postsendungen
—  Erledigen von einfachen Sortier-, Zusammen-
trag-, Ablage-, Kopier- und Heftarbeiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Instruktion/Einfiihrung, weniger als 1 Jahr

Aufgaben:

Wie LK 2, jedoch zusétzlich:
Erledigung einfacher Korrespondenz nach
Vorlage

—  Erstellen einfacher Tabellen, Statistiken und
Ausfiillen von Formularen

- Fihren von Registern, Karteien, Listen, Erfas-
sen von Daten

— Anrufe entgegennehmen, Gespriche an zu-
standige Stellen vermitteln

—  Erledigung einfacher Anfragen

- Kundinnen und Besucher empfangen und
anmelden

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 2, jedoch zusétzlich:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Berufs-
attest (EBA, 2 Jahre), z.B. Biiroassistent/in
EBA

oder

—  ohne Ausbildung: mehrere Jahre Praxiserfah-
rung im Fachbereich und Kenntnisse der
Prozesse und Ablédufe im Aufgabenbereich



Nr. 73a-A1l

Lohnklasse 4

Lohnklasse 5

Aufgaben:

Eher einfache, operative und weitgehend gleich-

artige Tétigkeiten in einem eng begrenzten Auf-

gabengebiet. Losungswege fiir Aufgaben weitge-
hend standardisiert vorgegeben. Klar umrissener

Handlungsrahmen. Vorgabe klarer Richtlinien

sowie zum Teil von Einzelanweisungen. Flexibili-

sierte Aufgabenerledigung bei Anfall neuer oder
zusitzlicher Aufgaben:

—  Erledigung von Korrespondenz nach Vorlage
und einfachen Anfragen und/oder Schreiben
von gleichartigen Schriftstiicken (z.B. Bewilli-
gungen)

—  Erteilung von Auskiinften

—  Verwaltung von Dokumenten, Ablagen,
Registraturen, Dateien, Biiromaterial usw.

—  Ausfiihrung einfacher organisatorischer Tatig-
keiten

—  Postoffnung und -verteilung

—  Anrufe entgegennehmen, zusténdige Stellen
abkldren und weiterleiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre), z.B. Kauffrau/Kauf-
mann B-Profil oder gleichwertige Ausbildung
(z.B. Handelsschule) und mindestens 1 Jahr
Praxiserfahrung
oder
ohne Ausbildung: langjihrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Aufgabenbereich und der Schnittstellen

Aufgaben:

Wie LK 4, jedoch zusitzlich:
Erledigung von Korrespondenz nach Kurz-
angaben

—  formelle Bearbeitung von Dokumenten

— Ausfiihrung organisatorischer Téatigkeiten

—  Erteilung unterschiedlicher Auskiinfte und
teilweise Beratung (telefonisch/am Schalter)
sowie Erledigung der dazugehérenden admi-
nistrativen Téatigkeiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 4, jedoch zusétzlich:
mehrere Jahre Praxiserfahrung nach der Aus-
bildung

—  sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Aufgabenbereich und der Schnittstellen



Funktionskette Sachbearbeitung

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 5

Lohnklasse 6

Aufgaben:

Eher anspruchsvolle, verschiedenartige, operative
Tiatigkeiten in einem tiberschaubaren Aufgaben-
gebiet. Aufgabenstellungen eindeutig vorgegeben
und Auswahl an Losungswegen vorhanden. Klar
umrissener Handlungsrahmen. Vorgabe klarer

Richtlinien sowie zum Teil von Einzelanweisungen.

Flexibilisierte Aufgabenerledigung bei Anfall

neuer oder zusitzlicher Aufgaben:

—  Erledigung von Korrespondenz

—  Ausfiihrung organisatorischer und administra-
tiver Tatigkeiten

- Erledigung von einfachen Aufgaben in Spezi-
albereichen (z.B. Rechnungswesen, Personal-
wesen, Informatik)

- Erteilung unterschiedlicher Auskiinfte und
teilweise Beratung (telefonisch/am Schalter)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

- Dberufliche Grundbildung (eidg. Fihigkeits-
zeugnis EFZ, 3 Jahre, z.B. Kauffrau/Kaufmann
M-Profil oder E-Profil) und mindestens 1 Jahr
Praxiserfahrung und Kenntnisse der Prozesse
und Abléufe im Sachbereich und der Schnitt-
stellen

oder

- berufliche Grundbildung (eidg. Fihigkeits-
zeugnis EFZ, 4 Jahre, z.B. Informatik/Media-
matik) ohne Praxiserfahrung

Aufgaben:

Wie LK 5, jedoch zusétzlich:

—  Erledigung anspruchsvoller Korrespondenz
(z.B. anspruchsvollere Protokolle, Aktennoti-
zen)

—  Erledigung von Aufgaben in Spezialbereichen
(z.B. Rechnungswesen, Personalwesen, Infor-
matik)

—  fachliches Anweisen betreffend einzelne
Aufgabengebiete moglich, z.B. Anleiten von
Lernenden

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 5, jedoch zusétzlich:

—  mehrere Jahre Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Sachbereich und der Schnittstellen



Nr. 73a-A1l

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Eher anspruchsvolle, verschiedenartige, operative

und teilweise vernetzte Tétigkeiten in einem brei-

teren Aufgabengebiet. Aufgabenstellungen mehr-
heitlich vorgegeben und Auswahl an Losungs-
wegen in der Regel vorhanden. Klar umrissener

Handlungsrahmen. Vorgabe klarer Richtlinien so-

wie zum Teil von Einzelanweisungen. Flexibilisier-

te Aufgabenerledigung bei Anfall neuer oder zu-
sdtzlicher Aufgaben:

—  selbstdndiges Disponieren und Erledigen von
Aufgaben in Spezialbereichen (z.B. Rech-
nungswesen, Personalwesen, Informatik)

—  Beratung mit unterschiedlichen Fragestellun-
gen

— anspruchsvolle organisatorische Tétigkeiten
(z.B. Sitzungen mit verschiedenen externen
Teilnehmenden, grossere Anlédsse organisie-
ren, Aufbau von internen Ablagesystemen)

—  gegebenenfalls fachliches Anweisen von Mit-
arbeitenden im zugeteilten Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fahigkeits-
zeugnis EFZ, 4 Jahre, z.B. Informatik) oder er-
weiterte/komplexere berufliche Grundbildung
(eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, 3 Jahre, z.B.
Kauffrau/Kaufmann, M-Profil oder E-Profil)

—  Zusatzausbildung im Spezialbereich, z.B.
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen, Personal

—  mehrere Jahre Praxiserfahrung

—  sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Sachbereich und der Schnittstellen

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch Ubernahme von Aufgaben, die

nur wenigen iibertragen sind, wie beispielsweise:

—  selbstindiges Disponieren und Erledigen von
anspruchsvolleren Aufgaben in Spezialberei-
chen im Vergleich zu LK 7 (z.B. Rechnungs-
wesen, Personalwesen, Informatik)

- Erteilung umfassender Auskiinfte

—  Beratung mit anspruchsvollen und unter-
schiedlichen Fragestellungen

—  fachliches Anweisen von Mitarbeitenden im
zugeteilten Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:
- langjéhrige Praxiserfahrung



10

Funktionskette Fachbearbeitung

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 8

Lohnklasse 9

Aufgaben:

Aunspruchsvolle, verschiedenartige, operative und
teilweise vernetzte Tatigkeiten in einem breiteren
Aufgabengebiet. Aufgabenstellungen mehrheitlich
vor-gegeben und Auswahl an Losungswegen in der
Regel vorhanden. Erheblicher Handlungsrahmen
begrenzt durch Vorgabe konkreter Ziele und/oder
genereller Richtlinien. Kaum Einzelanweisungen.
Regelmissiger Wechsel von Aufgaben/Themen
und Prioritdtensetzung:

—  ganzheitliche und selbstverantwortliche Bear-
beitung des zugewiesenen Aufgabengebiets
mit anspruchsvollen Fragestellungen, Bera-
tungen und Abkldrungen.

—  Aufbereiten von Berichten und Entschei-
dungsgrundlagen

—  fachliches Anweisen von Mitarbeitenden im
zugeteilten Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fahigkeits-
zeugnis EFZ, 4 Jahre, z.B. Informatik) oder er-
weiterte/komplexere berufliche Grundbildung
(eidg. Féhigkeitszeugnis EFZ, 3 Jahre, z.B.
Kauffrau/Kaufmann M-Profil oder E-Profil)

- Zusatzausbildung im Spezialbereich, z.B. dipl.
Betriebswirtschafter/in hohere Fachschule HF,
Berufspriifung Finanz- u. Rechnungswesen

- mehrjdhrige Praxiserfahrung nach der Grund-
ausbildung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im Fach-
bereich und der Schnittstellen

oder

- Bachelor

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusétzlich:
ganzheitliche und selbstverantwortliche Bear-
beitung des zugewiesenen Aufgabengebiets
mit anspruchsvolleren Fragestellungen als in
LK 8, mit entsprechenden Beratungen und
Abkldrungen

—  Ermessensentscheide in Einzelfillen
(z.B. Bewilligungen)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:

—  mehrere Jahre zusitzliche Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich und der Schnittstellen



Nr. 73a-A1l

Lohnklasse 10

Aufgaben:

Anspruchsvolle, verschiedenartige, teilweise kon-
zeptionelle sowie vernetzte Aufgaben in einem
vielfiltigen Aufgabengebiet, welches ein systema-
tisches Vorgehen und eine Methodenvielfalt vor-
aussetzt. Aufgabenstellungen mehrheitlich vorge-
geben. Losungswege sind auszuwihlen, zu ergén-
zen oder in Analogieschliissen herzuleiten. Erheb-
licher Handlungsrahmen begrenzt durch Vorgabe
konkreter Ziele und/oder genereller Richtlinien.
Kaum Einzelanweisungen. Regelméssiger Wechsel
von Aufgaben/Themen und Prioritdtensetzung:

-~ Vorbereitung anspruchsvoller Dokumente
(z.B. Beschliisse, Entscheidungsgrundlagen)

—  Ermessensentscheide, welche hohe Fach-
kenntnisse und die Beriicksichtigung von
divergierenden Stellungnahmen voraussetzen
und Fille beinhalten, die sich auf kiinftige
Entscheide auswirken kénnen

—  Vertragsverhandlungen

- Beratung und Auskunftserteilung in fachlich
sehr anspruchsvollen Fragestellungen, welche
ein hohes Praxiswissen voraussetzen

—  Mitarbeit bei der Erarbeitung von Konzepten
im Fachbereich

—  fachliche Weisungsbefugnis im zugeteilten
Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fahigkeits-
zeugnis EFZ, 4 Jahre, z.B. Informatik) oder
erweiterte/komplexere berufliche Grund-
bildung (eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, 3 Jahre,
z.B. Kauffrau/Kaufmann M-Profil oder
E-Profil)
und
vertiefte Zusatzausbildung im Spezialbereich,
z.B. komplexere Berufspriifung (z.B. Treu-
hinder/in) oder vergleichbare hohere Fach-
priifungen in Finanz- und Rechnungswesen,
Steuern

oder

- Bachelor mit Zusatzwissen

sowie in beiden Fillen

— langjdhrige Praxiserfahrung

—  sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédu-
fe im Fachbereich und der Schnittstellen

11
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Spezialisierte Fachbearbeitung

Lohnklasse 10

Lohnklasse 11

Aufgaben:

Anspruchsvolle, verschiedenartige, teilweise kon-
zeptionelle sowie vernetzte Aufgaben in einem
vielfiltigen Aufgabengebiet, welches wissenschaft-
lich-methodische Kenntnisse voraussetzt. Aufga-
benstellungen mehrheitlich vorgegeben. Losungs-
wege sind auszuwihlen, zu ergidnzen oder in Ana-
logieschliissen herzuleiten. Erheblicher Hand-
lungsspielraum, Handlungsrahmen begrenzt durch
Vorgabe konkreter Ziele und/oder genereller
Richtlinien. Regelméssiger Wechsel von Aufgaben/
Themen und Prioritdtensetzung:

- Durchfiihren von fachlich anspruchsvollen
Arbeiten im Rahmen von Stellungnahmen,
Beurteilungen, Weisungen, wissenschaftlichen
Analysen und Studien usw.

—  Beratung, Auskunftserteilung und Verhand-
lungen in fachlich vielfiltigen, sehr anspruchs-
vollen Fragestellungen, welche breite und
tiefe Grundlagenkenntnisse im Fachgebiet
voraussetzen

- Ubernahme einer Teilverantwortung in Fach-
projekten mit erheblicher Komplexitit und
Auswirkung

—  fachliche Weisungsbefugnis im zugeteilten
Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

- Master (Primidrmaster/konsekutiver Master)

oder

— gleichwertige Kombination aus Grundausbil-
dung und Zusatzausbildungen mit vergleich-
barem Ausbildungsumfang und Praxiserfah-
rung wihrend und/oder zwischen den Ausbil-
dungen

Aufgaben:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:
Dokumente oder Grundlagen (z.B. im Recht-
setzungs-, Untersuchungs- und Rechtspre-
chungsbereich)

—  Mitarbeit bei Sachvorlagen und Vernehmlas-
sungen (Regierungsrat, Kantonsrat)

—  Mitarbeit bei Expertisen und Mitberichten

—  diagnostische, therapeutische oder beratende
Tatigkeiten auf der Basis eines anspruchsvol-
len wissenschaftlichen Konzepts und gewisse
Methodenvielfalt

—  Leitung von Fachprojekten mit erheblicher
Komplexitit und Auswirkung oder Ubernah-
me einer Teilverantwortung in Fachprojekten
mit grosser Komplexitit und Auswirkung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:

—  mehrere Jahre Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im Fach-
bereich und der itibergeordneten Zusammen-
héinge

oder

- Master (Primédrmaster/konsekutiver Master)
sowie anspruchsvolle und umfangreiche
Zusatzausbildung (z.B. MAS, Rechtsanwalt/
-anwiltin)



Nr. 73a-A1l

13

Lohnklasse 12

Lohnklasse 13

Aufgaben:

Schwierige, verschiedenartige, konzeptionelle, teil-
weise strategisch relevante und stark vernetzte
Aufgaben in einem fachlich anspruchsvollen Auf-
gabengebiet, welches wissenschaftlich-methodi-
sche Kenntnisse voraussetzt. Aufgabenstellungen
teilweise nicht eindeutig vorgegeben und Losungs-
wege sind zu erginzen resp. in Analogieschliissen
herzuleiten. Erheblicher Handlungsspielraum,
Handlungsrahmen begrenzt durch Vorgabe kon-
kreter Ziele und/oder genereller Richtlinien.
Regelmissiger Wechsel von Aufgaben/Themen
und Prioritdtensetzung:

—  Durchfiihren von fachlich anspruchsvollen
Arbeiten im Rahmen von Stellungnahmen,
Beurteilungen, fachlichen Entwicklungskon-
zepten, Weisungen, wissenschaftlichen Analy-
sen und Studien usw.

—  diagnostische, therapeutische oder beratende
Tatigkeiten auf der Basis von anspruchsvollen
wissenschaftlichen Konzepten und Einsatz
vielfiltiger Methoden

—  Beratung, Auskunftserteilung und Verhand-
lungen in komplexen Fragestellungen, welche
breite und tiefe Grundlagenkenntnisse im
Fachgebiet voraussetzen

—  Erarbeitung sehr anspruchsvoller Dokumente
oder Grundlagen (z.B. im Rechtsetzungs-,
Untersuchungs- und Rechtsprechungsbereich)

—  Erarbeitung von Expertisen und Mitberichten

—  Erstellen von Sachvorlagen (Regierungsrat,
teilweise Kantonsrat) im eigenen Aufgaben-
gebiet

—  Leitung von Fachprojekten mit erheblicher
Komplexitit und Auswirkung oder Ubernah-
me einer Teilverantwortung in Fachprojekten
mit grosser Komplexitit und Auswirkung

—  fachliche Weisungsbefugnis im zugeteilten
Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primdrmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzausbildungen mit ver-
gleichbarem Ausbildungsumfang

- anspruchsvolle und umfangreiche Zusatzaus-

bildung (z.B. MAS, Rechtsanwalt/-anwiltin)

mehrere Jahre zusitzliche Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich und der iibergeordneten Zusam-
menhinge

Aufgaben:
Wie LK 12, jedoch zusitzlich:

zusitzlicher Schwierigkeitsgrad der Aufgaben
bedingt Einsatz noch vielféltigerer Methoden
starkere Einbindung in fiir die Organisations-
einheit strategisch relevante Aufgaben
zusitzlich erhohte Eigenverantwortlichkeit
Leitung von Fachprojekten mit grosser Kom-
plexnat und Auswirkung oder Ubernahme
einer Teilverantwortung in Fachprojekten mit
sehr grosser Komplexitdt und Auswirkung

Ausbildung und Praxiserfahrung:
Wie LK 12, jedoch zusitzlich:

weitere Zusatzausbildungen im Spezialbereich
langjéhrige Praxiserfahrung

sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Ab-
laufe im Fachbereich und der iibergeordneten
Zusammenhédnge
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Hochspezialisierte Fachbearbeitung

Lohnklasse 13

Lohnklasse 14

Aufgaben:

Schwierige, verschiedenartige, konzeptionelle, teil-
weise strategisch relevante und stark vernetzte
Aufgaben in einem fachlich anspruchsvollen Auf-
gabengebiet. Aufgabenstellungen nur teilweise ein-
deutig vorgegeben und Losungswege sind zu er-
gédnzen resp. in Analogieschliissen herzuleiten.
Grosser Handlungsrahmen begrenzt durch Vor-
gabe lediglich genereller Ziele. Hohe Flexibilitit
durch haufigen Wechsel von Aufgaben/Themen
und Prioritdtensetzung:

—  Erstellen von sehr anspruchsvollen Berichten
im eigenen Fachbereich (z.B. Mitberichte, Ver-
nehmlassungen, Stellungnahmen, Analysen,
Weisungen, Entscheidungsgrundlagen) von
hoher Tragweite wie beispielsweise in fiir das
Departement oder die Gesamtverwaltung
teilweise strategisch relevanten Geschiften

—  Erstellen von anspruchsvollen Sachvorlagen
im eigenen Fachbereich (Regierungsrat, Kan-
tonsrat)

—  Aufgaben in vernetzten wissenschaftlichen,
technischen und/oder betriebswirtschaftlichen
Disziplinen mit iibergeordneter Auswirkung

—  fachliche Weisungsbefugnis fiir andere wissen-
schaftliche Mitarbeitende im eigenen Fach-
bereich aufgrund eines hohen, nicht bei vielen
Personen vorhandenen Expertenwissens

—  Leitung von Fachprojekten mit grosser Kom-
plexitit und Auswirkung oder Ubernahme
einer Teilverantwortung in Fachprojekten mit
sehr grosser Komplexitidt und Auswirkung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primédrmaster/konsekutiver Master)
oder in Ausnahmefillen gleichwertige Kombi-
nation aus Grundausbildung und Zusatzaus-
bildungen mit vergleichbarem Ausbildungs-
umfang

—  Kombination von verschiedenen anspruchs-
vollen und umfangreichen Zusatzausbildungen

— langjédhrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der komplexen Prozesse und
Abldufe im eigenen und den tibergeordneten
Fachbereichen

Aufgaben:

Wie LK 13, jedoch zusitzlich:

—  Erstellen von sehr anspruchsvollen Berichten
im eigenen Fachbereich (z.B. Mitberichte, Ver-
nehmlassungen, Stellungnahmen, Analysen,
Weisungen, Entscheidungsgrundlagen) in fiir
das Departement oder die Gesamtverwaltung
in der Regel strategisch relevanten Geschéf-
ten

—  Erstellen von anspruchsvollen Sachvorlagen
(Regierungsrat, Kantonsrat) von sehr grosser
Tragweite

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 13, jedoch zusitzlich:

—  zusitzliche Praxiserfahrung auf hohem fach-
lichem Anspruchsniveau

—  gute Kenntnisse der komplexen Prozesse und
Ablaufe im eigenen und den iibergeordneten
Fachbereichen



Nr. 73a-A1l

Lohnklasse 15

Aufgaben:

Einzigartige Expertenfunktion in kantonaler Ver-
waltung oder grosser selbstiandiger Organisation
mit Wirkung auf die zukiinftige Situation (Politik,
Finanzen, Umwelt oder immaterielle Aspekte,
z.B.Image). Komplexe, in erster Linie strategische,
stark vernetzte und interdisziplindre Aufgaben.
Komplexe Informationsaufnahme und -verarbei-
tung bei der Definition der zu bearbeitenden Auf-
gaben sowie Erarbeitung neuer und innovativer
Losungswege. Sehr grosser Handlungsrahmen,
begrenzt durch Vorgabe lediglich qualitativer Ziele.
Sehr hohe Flexibilitit durch unvorhersehbaren
Anfall von Aufgaben, Themen und Prioritidten:

Bearbeitung eines hochspezialisierten Fach-
bereichs mit dusserst anspruchsvoller Bera-
tung und entsprechenden Verhandlungen
Erstellen von komplexen Berichten und Ex-
pertisen (z.B. Stellungnahmen, Analysen, um-
fassende Konzepte) in fiir die gesamte Ver-
waltung strategisch relevanten Geschiften
Erarbeitung komplexer Entscheidungsgrund-
lagen fiir den Gesamtregierungsrat oder den
Kantonsrat

Erlassen von Verfiigungen und Fillen von
Entscheiden in komplexen Aufgabenberei-
chen, die oft von grosser Tragweite sind
fachliche Weisungsbefugnis aufgrund des ein-
zigartigen, sonst in der Verwaltung resp. in
den Organisationen nicht vorhandenen Ex-
pertenwissens (z.B. betreffend Schwerpunkte,
Vorgehensweisen, Methodenwahl)

Leitung von Fachprojekten mit sehr grosser
Komplexitit und Auswirkung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Master (Primédrmaster/konsekutiver Master)
oder in Ausnahmefillen gleichwertige Kombi-
nation aus Grundausbildung und Zusatzaus-
bildungen mit vergleichbarem Ausbildungs-
umfang

Kombination von verschiedenen anspruchs-
vollen und umfangreichen Zusatzausbildungen
langjédhrige Praxiserfahrung auf hohem fach-
lichem Anspruchsniveau

sehr gute Kenntnisse der komplexen Prozesse
und Abléufe im eigenen und den iibergeord-
neten Fachbereichen
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Funktionskette Filhrung Sachbereich

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Fiihrungsumfang:

Organisatorische Steuerung und personelle Fiih-
rung einer Organisationseinheit (Arbeitsgruppe/
Team) mit hohem Arbeitsanteil an eigener Sach-
bearbeitung.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den unteren Lohnklassen der Funktions-
kette «Sachbearbeitung» beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Sachbearbeitung:

—  Erledigen von Aufgaben in Spezialbereichen
(z.B. Rechnungswesen, Personalwesen, Infor-
matik)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fihigkeits-
zeugnis EFZ, 4 Jahre, z.B. Informatik) oder er-
weiterte/komplexere berufliche Grundbildung
(eidg. Féhigkeitszeugnis EFZ, 3 Jahre, z.B.
Kauffrau/Kaufmann M-Profil oder E-Profil)

—  Zusatzausbildung im Spezialbereich, z.B.
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen, Personal

— grundlegende Fiihrungskompetenzen

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung in der Sachbear-
beitung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Sachbereich und in der eigenen Organisations-
einheit

Fiihrungsumfang:

Wie LK 7 mit mehrheitlich eigenem Arbeitsanteil,
jedoch vermehrt Organisations- und Fithrungs-
tatigkeit aufgrund der anspruchsvolleren Aufgaben
der Teammitglieder.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in der Funktionskette «Sachbearbeitung»
beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Sachbearbeitung:

—  Erledigen von anspruchsvolleren Aufgaben
in Spezialbereichen (z.B. Rechnungswesen,
Personalwesen, Informatik)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

- langjahrige Praxiserfahrung in der Sachbear-
beitung oder Fiihrungserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Sachbereich und in der eigenen Organisations-
einheit
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Lohnklasse 9

Lohnklasse 10

Fiihrungsumfang:

Vorwiegend organisatorische Steuerung und per-
sonelle Fiithrung einer Organisationseinheit
(Arbeitsgruppe/Team) mit geringerem Arbeits-
anteil an eigener Sachbearbeitung.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in der Funktionskette «Sachbearbeitung»
beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Sachbearbeitung:

—  Erledigen von sehr anspruchsvollen Aufgaben
in Spezialbereichen (z.B. Rechnungswesen,
Personalwesen, Informatik)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fihigkeits-
zeugnis EFZ, 4 Jahre, z.B. Informatik) oder
erweiterte/komplexere berufliche Grundbil-
dung (eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, 3 Jahre,
z.B. Kauffrau/Kaufmann M-Profil oder E-Pro-
fil mit Zusatzwissen)

—  Zusatzausbildung im Spezialbereich, z.B.
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen, Personal

—  Fiihrungskompetenzen

—  mehrjihrige Praxiserfahrung in anspruchsvol-
ler Sachbearbeitung

— gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Sachbereich und in der eigenen Organisations-
einheit

Fiihrungsumfang:

Wie LK 9, jedoch erhohte Fithrungsanforderungen
aufgrund der Anzahl resp. Heterogenitét der
Unterstellten und/oder Komplexitit der Aufgaben.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den oberen Lohnklassen der Funktions-
kette «Sachbearbeitung» beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Sachbearbeitung:
wie LK 9

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 9, jedoch zusétzlich:

—  breitere Fiihrungskompetenzen

— langjéhrige Praxiserfahrung in anspruchsvol-
ler Sachbearbeitung und mehrjahrige
Fiihrungserfahrung

—  schr gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe
im Sachbereich und in der eigenen Organisa-
tionseinheit
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Funktionskette Fihrung Fachbereich

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 10

Lohnklasse 11

Fiihrungsumfang:

Organisatorische Steuerung und personelle Fiih-
rung einer Organisationseinheit (Team/Bereich)
mit einem hohen Arbeitsanteil an eigener Fach-

bearbeitung.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den unteren Lohnklassen der Funktions-
kette «Fachbearbeitung» beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Fachbearbeitung:

—  Aufgaben aus dem Bereich der Fachbearbei-
tung

—  Leiten von Organisationsprojekten mit Be-
deutung fiir die gefiihrte organisatorische Ein-
heit unter Beriicksichtigung dariiber hinaus-
gehender Schnittstellen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Bachelor

oder

—  berufliche Grundbildung und betreffend An-
spruchsniveau und Dauer einem Bachelor
entsprechende Zusatzausbildung (z.B. kom-
plexere Berufspriifung wie Treuhédnder/in
oder vergleichbare hohere Fachpriifungen in
Finanz- und Rechnungswesen, Steuern)

sowie in beiden Fillen

—  grundlegende Fiihrungskompetenzen in fach-
licher und personeller Hinsicht

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung in der Fachbear-
beitung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im Fach-
bereich und teilweise iiber die eigene Organi-
sationseinheit hinaus

Fiihrungsumfang:

Wie LK 10, jedoch erhohte Fithrungsanforderun-
gen aufgrund der Anzahl resp. Heterogenitit der
Unterstellten und/oder Komplexitit der Aufgaben.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in der Funktionskette «Fachbearbeitung» be-
schrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Fachbearbeitung:
wie LK 10

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:

— langjdhrige Praxiserfahrung in der Fachbear-
beitung oder mehrjihrige Fithrungserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im Fach-
bereich und iiber die eigene Organisations-
einheit hinaus
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Lohnklasse 12

Lohnklasse 13

Fiihrungsumfang:

Vorwiegend organisatorische Steuerung und per-
sonelle Fiithrung einer Organisationseinheit (Team/
Bereich) mit geringerem Arbeitsanteil an eigener
Fachbearbeitung.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in der Funktionskette «Fachbearbeitung», teil-
weise auch wie in den unteren Lohnklassen der
Funktionskette «Spezialisierte Fachbearbeitung»
beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Fachbearbeitung:

Aufgaben aus dem Bereich der Fachbearbei-
tung oder gelegentlich der spezialisierten
Fachbearbeitung

—  Leiten von Organisationsprojekten mit iiber
die gefiihrte organisatorische Einheit hinaus-
gehender Bedeutung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Bachelor mit Zusatzwissen

oder

—  berufliche Grundbildung und betreffend An-
spruchsniveau und Dauer einem Bachelor
entsprechende Zusatzausbildung (z.B. kom-
plexere Berufspriifung wie Treuhédnder/in
oder vergleichbare hohere Fachpriifungen in
Finanz- und Rechnungswesen, Steuern)

sowie in beiden Fillen

—  Fiihrungskompetenzen in fachlicher und per-

soneller Hinsicht

mehrjahrige Praxiserfahrung in anspruchsvol-

ler Fachbearbeitung

gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe

im Fachbereich und iiber die eigene Organisa-

tionseinheit hinaus

Fiihrungsumfang:

Wie LK 12, jedoch in der Regel erhohte Fithrungs-
anforderungen aufgrund der Anzahl resp. Hetero-
genitét der Unterstellten und/oder Komplexitét
der Aufgaben.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den oberen Lohnklassen der Funktions-
kette «Fachbearbeitung», teilweise auch wie in den
unteren Lohnklassen der Funktionskette «Spezia-
lisierte Fachbearbeitung» beschrieben.

Aufgaben im Rahmen eigener Fachbearbeitung:

Wie LK 12, jedoch héufiger Aufgaben der Funk-
tionskette «Spezialisierte Fachbearbeitung».

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 12, jedoch zusétzlich:

— sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Fachbereich und iiber die eigene Orga-
nisationseinheit hinaus

- langjdhrige Praxiserfahrung in anspruchsvol-
ler Fachbearbeitung und mehrjahrige Fiih-
rungserfahrung
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Fihrung spezialisierter Fachbereich

Lohnklasse 13

Lohnklasse 14

Fiihrungsumfang:

Fithrung einer Organisationseinheit (Abteilung, in
der Regel zweite Fiihrungsebene einer Dienststel-
le) mit personeller Fithrungsverantwortung. Ein
Schwergewicht der Tatigkeit liegt auf organisato-
risch-personellen Fiihrungsaspekten einer grossen
Organisationseinheit oder auf der Fithrung eines
fachlich anspruchsvollen Bereichs.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den LK 10 und 11 der Funktionskette
«Spezialisierte Fachbearbeitung» beschrieben.

Eigene Bearbeitung von Aufgaben:

—  Bearbeiten von Aufgaben vorwiegend aus
dem Bereich der spezialisierten Fachbearbei-
tung

—  Leiten von Organisationsprojekten mit in der
Regel abteilungsiibergreifender Bedeutung
oder Leitung von Fachprojekten mit grosser
Komplexitdt und Auswirkung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primidrmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzwissen

—  Fiithrungskompetenzen in fachlicher und per-
soneller Hinsicht

— mehrjihrige Praxiserfahrung in der speziali-
sierten Fachbearbeitung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich und der tibergeordneten Zusam-
menhédnge

Fiihrungsumfang:

Wie LK 13, jedoch in der Regel erhohte Fithrungs-
anforderungen aufgrund der Anzahl resp. Hetero-
genitét der Unterstellten und/oder Komplexitit
der Aufgaben.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den LK 11 und 12 der Funktionskette
«Spezialisierte Fachbearbeitung» beschrieben.

Eigene Bearbeitung von Aufgaben:
wie LK 13

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 13, jedoch zusitzlich:

— anspruchsvolle und umfangreiche Zusatzaus-
bildung (z.B. MAS, Rechtsanwalt/-anwiltin,
EMBA)
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Lohnklasse 15

Lohnklasse 16

Fiihrungsumfang:

Leiten einer Organisationseinheit (Abteilung, in
der Regel zweite Fiihrungsebene einer Dienststelle)
mit personeller Fithrungsverantwortung. Ein
Schwergewicht der Tatigkeit liegt auf organisato-
risch-personellen Fithrungsaspekten einer sehr
grossen Organisationseinheit oder auf der Fiih-
rung eines fachlich komplexen Bereichs.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den LK 12 und 13 der Funktionskette
«Spezialisierte Fachbearbeitung» beschrieben.

Eigene Bearbeitung von Aufgaben:

—  Bearbeiten von Aufgaben vorwiegend aus
dem Bereich der spezialisierten Fachbearbei-
tung sowie gelegentlich aus dem Bereich der
hochspezialisierten Fachbearbeitung

—  Leitung von Fach- oder Organisationsprojek-
ten mit sehr grosser Komplexitit und Auswir-
kung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primidrmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzwissen

— anspruchsvolle und umfangreiche Zusatzaus-
bildung (z.B. MAS, Rechtsanwalt/-anwiltin,
EMBA)

—  Fiihrungskompetenzen in fachlicher, betriebs-
wirtschaftlicher und personeller Hinsicht

— langjédhrige Praxiserfahrung

—  sehr gute Kenntnisse der komplexen Prozesse
und Ablaufe im Fachbereich und der iiber-
geordneten Zusammenhénge

Fiihrungsumfang:

Wie LK 15, jedoch in der Regel erhohte Fithrungs-
anforderungen aufgrund der Anzahl, Qualifikation
resp. Heterogenitit der Unterstellten und/oder
Komplexitit der Aufgaben.

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in LK13 Funktionskette «Spezialisierte Fach-
bearbeitung» beschrieben.

Eigene Bearbeitung von Aufgaben:

Wie LK 15, jedoch héufigere Bearbeitung von Auf-
gaben aus dem Bereich der hochspezialisierten
Fachbearbeitung.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 15, jedoch zusétzlich:

—  Kombination von verschiedenen anspruchs-
vollen und umfangreichen Zusatzausbildun-
gen

—  hohe Fiihrungskompetenzen in fachlicher,
betriebswirtschaftlicher und personeller Hin-
sicht
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Funktionskette Betreuungsassistenz

23

Lohnklasse 4

Lohnklasse 5

Aufgaben:

Mithilfe bei der Begleitung, Betreuung und Pflege
von Personen mit sozialen Indikationen im statio-
nédren und teilstationdren Bereich nach konkreten
Anweisungen bei Alltagsangelegenheiten und in
der Freizeitgestaltung.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Berufs-
attest (EBA, 2 Jahre), z.B. als Assistentinnen
und Assistenten Gesundheit und Soziales
oder
entsprechende Ausbildung in einem anderen
Beruf plus entsprechende Einarbeitung

—  Praxiserfahrung im oder ausserhalb des Fach-
bereichs oder zusitzliche schulische Ausbil-
dung

Besonderes:

—  psychische und physische Beanspruchung
—  jenach Aufgabe unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 4, jedoch zusitzlich:

—  Aufgabenerfiillung in einem schwierigen
Umfeld (Personen mit komplexeren Indika-
tionen)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 4, jedoch zusétzlich:
—  mehrere Jahre Praxiserfahrung im Fachbereich

Besonderes:

Wie LK 4, jedoch hohere Beanspruchung.
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Mitarbeit Betreuung und Beratung

Lohnklasse 5

Lohnklasse 6

Aufgaben:

Mithilfe bei der Begleitung, Betreuung und Pflege

von Personen mit sozialen Indikationen im statio-

niren und teilstationdren Bereich:

—  Wahrnehmung von pidagogischen Aufgaben

—  Anleitung und Unterstiitzung bei Alltags-
angelegenheiten und in der Freizeitgestaltung

- Ubernahme administrativer Titigkeiten

—  Kontakte mit Eltern und externen Fachperso-
nen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fihigkeits-
zeugnis EFZ, 3 Jahre) in einem sozialen Beruf
(z.B. Fachfrau/-mann Betreuung Fabe, Kinder-
oder Behindertenbetreuung) fiir die Tétigkeit
in einer sozialen Institution

—  Praxiserfahrung im oder ausserhalb des Fach-
bereichs oder zusitzliche schulische Ausbil-
dung

Besonderes:

—  psychische und physische Beanspruchung
— je nach Aufgabe unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 5, jedoch zusétzlich:

- differenzierteres Erfassen und Fordern der
Klientinnen und Klienten

—  Durchfiihrung von Gesprichen mit Eltern
und externen Fachpersonen

—  Sicherheitsfunktion sowie Betreuen und Be-
gleiten von Insassen in einem Untersuchungs-
gefédngnis, einer Institution des stationdren
Straf- oder Massnahmenvollzugs

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 5, jedoch:

—  mehrjihrige Praxiserfahrung im Fachbereich

oder

—  sozial- oder gesundheitsberufliche Ausbildung
HF in verwandten Berufen der Sozialpddago-
gik (z.B. Diplom Kindererziechung HF oder
Diplom Pflege HF) ohne mehrjéhrige Praxis-
erfahrung

oder

- fiir die Tatigkeit im Justizvollzug: berufliche
Grundbildung (mit eidg. Fihigkeitszeugnis
EFZ,3 oder 4 Jahre) in einem handwerklich-
technischen oder kaufménnischen Beruf und
mehrere Jahre Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 5
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Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Begleitung, Betreuung und Pflege von Personen
mit sozialen Indikationen im stationdren und teil-
stationdren Bereich oder im Justizvollzug:

Mitarbeit bei der Leitung einer Klientengrup-
pe, teilweise mit entsprechenden administra-
tiven Aufgaben

Schaffung einer fiir den Entwicklungsprozess
forderlichen Atmosphire

Gestaltung der Freizeit, Strukturierung des
Tagesablaufs

Durchfiihrung von Gespréachen mit Eltern
und externen Fachpersonen

selbsténdiges Betreuen und Begleiten von
Insassen im Justizvollzug und Sicherstellen
sowie Fordern eines selbstverantwortlichen
und gesetzeskonformen Lebens wihrend und
nach der Vollzugszeit

Ausbildung und Praxiserfahrung:

berufliche Grundbildung wie in LK 5
Weiterbildungen im sozialberuflichen Umfeld
zusitzliche Praxiserfahrung gegeniiber der
LK 6

Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich

oder

sozial- oder gesundheitsberufliche Ausbildung
HF in verwandten Berufen der Sozialpadago-
gik (z.B. Diplom Kindererziehung HF, Diplom
Pflege HF)

mehrjdhrige Praxiserfahrung

Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe inner-
halb des Betriebs

oder

fiir die Tétigkeit im Justizvollzug: Zusatzaus-
bildung mit Abschluss (Fachmann/-frau des
Justizvollzugs)

Besonderes:

psychische und physische Beanspruchung
je nach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

Aufgaben:
Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

Mitverantwortung oder Verantwortung fiir
die Leitung einer Klientengruppe mit entspre-
chenden administrativen Aufgaben

Beratung von Personen im ambulanten Be-
reich

Anleiten von Praktikantinnen und Praktikan-
ten inkl. Beurteilung

Erledigung von anspruchsvolleren administra-
tiv-organisatorischen Aufgaben (z.B. Verfas-
sen von Berichten)

Ausbildung und Praxiserfahrung:
Wie LK 7, jedoch:

Zusatzausbildung im sozialberuflichen Um-
feld mit anerkanntem Abschluss

langjahrige Praxiserfahrung

gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe im
Fachbereich

Besonderes:
wie LK 7
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Funktionskette Sozialpddagogik

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 8

Lohnklasse 9

Aufgaben:

Beratung, Begleitung, Betreuung und Pflege von

Personen mit sozialen Indikationen im stationdren

und teilstationdren Bereich:

—  zielgerichtetes und differenziertes Fordern in
Zusammenarbeit mit anderen Fachkriften

—  Schaffung einer fiir den Entwicklungsprozess
forderlichen Atmosphére

—  Eltern- und Bezugspersonenarbeit

—  Ubernahme administrativer Titigkeiten

—  Anleiten von Praktikantinnen und Praktikan-
ten inkl. Beurteilung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Bachelor in Sozialpadagogik oder vergleich-
bare Ausbildung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich

Besonderes:

—  psychische und physische Beanspruchung
— jenach Aufgabe unregelmassige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusétzlich:

—  sehr anspruchsvolle Betreuungstitigkeit

—  Mitarbeit beim Erstellen von Konzepten, in
Arbeitsgruppen und bei Projekten innerhalb
der Institution und ihres Umfelds

—  Verfassen von anspruchsvollen Entwicklungs-
berichten

—  Mitverantwortung bei der Fiihrung und Orga-
nisation einer Klientengruppe (z.B. Co-Lei-
tung) oder Ubernahme von besonderen Auf-
gaben

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:

—  mehrjéhrige Praxiserfahrung im Fachbereich

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich

—  bei Fihrungsaufgabe: grundlegende
Fiihrungskompetenzen

Besonderes:
wie LK 8
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Lohnklasse 10

Aufgaben:

Hauptverantwortung fiir die Leitung einer grosse-
ren Klientengruppe und die Fithrung und Organi-
sation eines Betreuungsteams im stationidren oder
teilstationdren Bereich:

entsprechend anspruchsvolle administrative
Tatigkeiten

selbstandiges Erarbeiten und Umsetzen von
Konzepten

Leitung von Arbeitsgruppen und Projekten
teilweise Supportaufgaben fiir die Abteilungs-
leitung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Bachelor in Sozialpadagogik oder vergleich-
bare Ausbildung

Zusatzausbildung im Spezialbereich
grundlegende Fiithrungskompetenzen in fach-
licher und personeller Hinsicht

mehrjdhrige Praxiserfahrung im Fachbereich
sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Fachbereich

Besonderes:

psychische und physische Beanspruchung
je nach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit
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Funktionskette Sozialarbeit

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 8

Lohnklasse 9

Aufgaben:

Beratung, Betreuung und Begleitung von Einzel-

personen, Familien und Gruppen mit sozialen, per-

sonlichen oder finanziellen Problemen:

—  Abkléren und Beurteilen von sozialen Pro-
blemstellungen

—  Durchfiihren von geeigneten sozialen Inter-
ventionen

—  Fiihren von Gesprichen mit verschiedenen
Beteiligten aus dem sozialen Beziehungsnetz
der Klientinnen und Klienten

—  Vermitteln von Sachhilfe

—  interdisziplindre Zusammenarbeit

— fallbezogene Korrespondenz, Berichterstat-
tung und administrative Arbeiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Bachelor in Sozialarbeit oder vergleichbare
Ausbildung

- Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe im
Fachbereich

Besonderes:

— erhebliche psychische Beanspruchung
— jenach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusétzlich:

— anspruchsvolle Beratungs- und Betreuungs-
tatigkeit

—  selbstindiges Abkldren und Beurteilen von
sozialen Problemstellungen

—  Planen und Durchfiihren von geeigneten
sozialen Interventionen (Case Management)

—  Losungen mit Behorden und Institutionen
finden

—  Erstellen von Berichten und Antrégen an
Behorden

—  Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung
von sozialen Projekten

—  Anleitung von Praktikantinnen und Prakti-
kanten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:
—  Zusatzausbildung im Spezialbereich
(z.B. Case Management)
—  mehrjédhrige Praxiserfahrung im Fachbereich
—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Fachbereich

Besonderes:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:
—  hohe psychische Beanspruchung
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Lohnklasse 10

Aufgaben:

Beratung, Betreuung und Begleitung von Einzel-

personen, Familien und Gruppen mit sozialen, per-

sonlichen oder finanziellen Problemen:

—  Ubernahme der Verantwortung fiir ein Res-
sort

— sehr anspruchsvolle Beratungs- und Betreu-
ungstitigkeit

— selbstindiges Abkldren und Beurteilen von
schwierigen sozialen Problemstellungen

—  Planen und Durchfiihren von geeigneten
sozialen Interventionen (Case Management)
in schwierigen Situationen

—  Losungen mit Behorden und Institutionen bei
schwieriger Ausgangslage finden

—  Erstellen von anspruchsvollen Berichten und
Antrigen an Behorden

—  Planung und Durchfiihrung von sozialen Pro-
jekten (konzeptionelle Arbeit)

—  Mitarbeit in kantonalen Kommissionen

— teilweise Supportaufgaben fiir die Abteilungs-
leitung (z.B. Anleiten von Mitarbeitenden),
evtl. Stellvertretungsfunktion

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Bachelor in Sozialarbeit oder vergleichbare
Ausbildung

—  vertiefte Zusatzausbildung

— langjéhrige Praxiserfahrung

—  sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Fachbereich

Besonderes:

—  hohe psychische Beanspruchung
— je nach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

29
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Funktionskette Pflege- und Betreuungsassistenz

Lohnklasse 2

Lohnklasse 3

Aufgaben:

Erledigung einfacher Tétigkeiten in den Bereichen

Pflege und Hauswirtschaft:

—  Mithilfe bei der Pflege und Betreuung der
Patientinnen und Bewohner unter Anleitung

—  Erledigung einfacher Tétigkeiten im Bereich
Hauswirtschaft, Administration, Logistik und
Sterilisation

— einfache Reinigungsarbeiten unter Beriick-
sichtigung der Hygienevorschriften

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Instruktion/Einfithrung

Besonderes:

—  gewisse Korpergewandtheit und Handfertig-
keit

—  gewisse psychische und physische Beanspru-
chung

- teilweise erschwerte Umgebungseinfliisse

— unregelmadssige und beschriankt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Erledigung vielseitiger Aufgaben in den Bereichen

Pflege und Hauswirtschaft:

—  Mithilfe bei der Pflege und Betreuung der
Patientinnen und Bewohner unter Anleitung

—  Erledigung vielseitiger Tatigkeiten im Bereich
Hauswirtschaft, Administration, Logistik und
Sterilisation

—  Erledigung von Reinigungsarbeiten unter
Berticksichtigung der Hygienevorschriften

Ausbildung und Praxiserfahrung:

— 1-jahrige Ausbildung Pflegeassistenz und min-
destens 1 Jahr Praxiserfahrung

oder

- berufliche Grundbildung 2 Jahre (eidg. Berufs-
attest EBA), z.B. Assistent/in Gesundheit und
Soziales)

oder

—  ohne Ausbildung: mehrjéihrige Praxiserfah-
rung

Besonderes:

Wie LK 2, jedoch zusitzlich:
—  erhebliche Korpergewandtheit und Hand-
fertigkeit
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Lohnklasse 4

Lohnklasse 5

Aufgaben:

Erledigung vielseitiger, anspruchsvoller Aufgaben

in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft:

—  Mithilfe bei der Pflege und Betreuung der
Patientinnen und Bewohner

—  Erledigung anspruchsvoller Tatigkeiten in den
Bereichen Hauswirtschaft, Administration,
Logistik und Sterilisation

—  Erledigung von anspruchsvollen Reinigungs-
arbeiten unter Berticksichtigung der Hygiene-
vorschriften

— unterstiitzende Tatigkeiten in spezialisierten
Bereichen (wie z.B. Lagerung von Patienten,
administrative Tétigkeiten wie Leistungserfas-
sung)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 3, jedoch zusitzlich:

—  Zusatzkenntnisse/-ausbildung (z.B. Lage-
rungskurs) und mehrjihrige Praxiserfahrung

oder

— langjdhrige Praxiserfahrung

Besonderes:

— erhebliche Korpergewandtheit und Hand-
fertigkeit

—  gewisse psychische und physische Beanspru-
chung

— teilweise erschwerte Umgebungseinfliisse

— unregelmaissige und beschriankt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 4, jedoch zusitzlich und hauptséchlich

vielfiltige unterstiitzende Tétigkeiten in speziali-

sierten Bereichen:

—  Zudienen im nicht-sterilen OP-Bereich

— einfache Geritebedienung unter Anleitung
oder selbstindig

— administrative Tatigkeiten wie z.B. Material-
bewirtschaftung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 4, jedoch zusitzlich:
—  Zusatzkenntnisse/-ausbildung
— langjédhrige Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 4
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Funktionskette Pflege und Betreuung mit Fahigkeitszeugnis

Lohnklasse 5

Lohnklasse 6

Aufgaben:

Direkte und indirekte Pflege und Betreuung der

Patientinnen und Bewohner:

—  Erledigen von delegierten Massnahmen in
Pflege, Therapie, Rehabilitation und im medi-
zintechnischen Bereich, Fithren der Doku-
mentation

—  Beraten, Begleiten und Unterstiitzen von
Patientinnen und Bewohnern bei alltdglichen
Verrichtungen

—  Erkennen von Notfallsituationen und Anfor-
dern von Hilfe resp. Anwenden von erster
Hilfe

—  Fiihren der Leistungserfassung fiir die aus-
gefiihrte Pflege

—  selbstindiges Erledigen administrativer
Arbeiten, wie z.B. Berichte schreiben, Karteien
und Statistiken (nach)fiihren, Korrespondenz,
Bestellungen

—  Lebensumfeld- und Alltagsgestaltung

—  Erledigung anspruchsvoller Tiatigkeiten in den
Bereichen Sterilisation, Medizinaltechnik,
Administration, Logistik und Hauswirtschaft

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung (eidg. Fihigkeits-
zeugnis EFZ, 3 Jahre, z.B. Fachfrau/mann
Gesundheit, Fachfrau/mann Betreuung, Med.
Praxisassistent/in)

—  mehrjéhrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe inner-
halb der Abteilung

Besonderes:

—  gewisse psychische und physische Beanspru-
chung

— teilweise erschwerte Umgebungseinfliisse

— unregelmissige und beschrédnkt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 5, jedoch selbstiandigere Ausfithrung von

anspruchsvolleren Aufgaben und zusitzlich:

—  Einfiihrung und Instruktion von Mitarbeiten-
den dieser Funktionskette der LK 5

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 5, jedoch zusitzlich:

— langjdhrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe
innerhalb der Abteilung

Besonderes:
wie LK 5
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Lohnklasse 7

Aufgaben:
Wie LK 6, jedoch zusitzlich:

Einsatz in einer spezialisierten Abteilung mit
weniger voraussehbarem Verlauf und hoher
Komplexitit

Ausbildung und Praxiserfahrung:

berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Fachfrau/mann
Gesundheit)

qualifizierte Zusatzausbildung (Berufsprii-
fung) im Fachgebiet

zusitzliche Praxiserfahrung

sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe innerhalb der Abteilung

Besonderes:

hohe psychische und physische Beanspru-
chung

erschwerte Umgebungseinfliisse
unregelmissige und beschrinkt planbare
Arbeitszeit
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Funktionskette Pflege, Betreuung und Entbindung mit Diplom

Lohnklasse 6

Lohnklasse 7

Aufgaben:

Betreuung und Pflege in Situationen mit in der

Regel erwartungsgemisser Entwicklung und kon-

tinuierlicher Genesis oder kontinuierlichem Krank-

heitsverlauf inkl. direkter und indirekter Pflege-

leistungen. Selbsténdiges Ausfiihren aller Aufga-

ben des Pflegeprozesses:
Durchfiihrung von Gesprichen mit Angehori-
gen

— Ausfiihren von diagnostischen Massnahmen
und Behandlungspflege nach drztlicher An-
ordnung und Verantwortung fiir deren fach-
und termingerechte Umsetzung

—  Mitwirken bei praventiven, diagnostischen
und therapeutischen Massnahmen

—  korrektes Erfassen von Pflegedienstleistun-
gen sowie der zu verrechnenden Medikamen-
te und Verbrauchsmaterialien

- unterstiitzende und stellvertretende Ubernah-
me und Begleitung von Aktivitdten des téagli-
chen Lebens

—  Zusammenarbeit in interdisziplindrem Team

Ausbildung und Praxiserfahrung:
—  Diplom Pflege HF

Besonderes:

—  erhebliche Korpergewandtheit und Hand-
fertigkeit

—  erhebliche psychische und physische Bean-
spruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse

— unregelmissige und beschridnkt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 6, jedoch zusétzlich:

—  Betreuung und Pflege in Situationen mit in der
Regel wenig vorausschaubarer Entwicklung

-~ Anleiten und Uberwachen von Studierenden
und Lernenden

—  Ubernahme von Schichtverantwortung

— Anleiten von neu diplomierten Pflegefachper-
sonen

Entbindung:

Betreuen, Begleiten und Beraten von werdenden

Miittern und ihren Familien vor, wiihrend und

nach der Geburt. Uberwachen der Gesundheit von

Mutter und Kind.
Fiihren von normal verlaufenden Entbindun-
gen, selbstidndig mit drztlichem Einbezug nach
der Geburt

—  Durchfithrung regelmaissiger Kontrollen
sowie Forderung der Gesundheit von Mutter
und Kind

—  Beantworten von Fragen zur prénatalen
Diagnostik und zur Geburtsvorbereitung

-~ Uberwachen des Geburtsverlaufs und Kon-
trolle der Herztone des Kindes

—  Risikosituationen erkennen und beurteilen
sowie Einleiten der erforderlichen Mass-
nahmen, Notfallsituationen erkennen und
folgerichtig handeln, Einleiten der Sofort-
massnahmen mit drztlichem Einbezug

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 6, jedoch zusétzlich:

—  mehrjihrige Praxiserfahrung

— Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb des Betriebs

Entbindung:

—  Diplom Hebamme/Entbindungspfleger FH
(BSc) oder vergleichbare Ausbildung

Besonderes:
wie LK 6
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Lohnklasse 8

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch zusitzlich:

—  Ubernahme von Spezialaufgaben (z.B. Inter-
mediate Care)

—  Aufgaben in komplexen und anspruchsvollen
Pflegesituationen

—  Betreuung von instabilen, intensivpflichtigen
Patientinnen und Patienten

—  fachliche Weisungsbefugnis

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Zusatzausbildung im Spezialgebiet (z.B. Inter-
mediate Care)

—  zusitzliche Praxiserfahrung im Fachgebiet

oder

— langjédhrige Praxiserfahrung im Bereich
«Pflegefachvertiefung» (z.B. Notfall/IPS)
ohne Nachdiplomstudium/spezifische Zusatz-
ausbildungen

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Ablidufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:

—  erhebliche Korpergewandtheit und Handfer-
tigkeit

—  erhebliche psychische und physische Bean-
spruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse

— unregelmissige und beschrinkt planbare
Arbeitszeit
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Funktionskette Pflegefachvertiefung (Pflegeexpertin/Pflegeexperte)

Lohnklasse 8

Lohnklasse 9

Aufgaben:

Fachlich anspruchsvolle Betreuung und Pflege in

allgemeiner oder spezialisierter Pflege mit wenig

vorausschaubarem und stark verdnderlichem Ver-

lauf:

—  Verantwortung fiir den Pflegeprozess

—  Beratung von Patientinnen und Patienten
sowie deren Bezugspersonen

— Ausfithrung von anspruchsvollen diagnosti-
schen Massnahmen und spezialisierter Be-
handlungspflege nach drztlicher Anordnung

— interdisziplindre Zusammenarbeit mit ande-
ren Berufsgruppen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Pflege HF mit spezialisiertem Zusatz-
wissen im Fachbereich (Umfang: DAS/NDS)
und mehrjihrige Praxiserfahrung
oder
generalistisches, pflegewissenschaftliches Zu-
satzwissen in allgemeiner Pflege (BSc)

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:

—  erhebliche psychische und physische Bean-
spruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse

— unregelmissige und beschrédnkt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch fachlich anspruchsvolle Betreu-
ung und Pflege in allgemeiner Pflege mit wenig
vorausschaubarem und stark verdnderlichem Ver-
lauf sowie zusétzlich:

—  Beratung von Patientinnen und Patienten und
deren Bezugspersonen sowie Pflegenden in
schwierigen fachspezifischen Fragen

—  Verantwortung fiir komplexe Pflegeprozesse

—  Mitverantwortung fiir die Férderung und Ent-
wicklung der Pflege sowie der Qualititssiche-
rung in der Pflege

—  Einfiihren von neuen Pflegemethoden und
-konzepten

—  Mitarbeit in der Weiterbildung von Pflegen-
den

—  Mitarbeit in pflegespezifischen und interdiszi-
plindren Projekten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Pflege HF mit vertieftem spezialisier-
tem Fachwissen in allgemeiner Pflege
(Umfang: MAS)

— langjdhrige Praxiserfahrung

oder

—  generalistisches, pflegewissenschaftliches
Zusatzwissen in allgemeiner Pflege (BSc)

—  mehrjihrige Praxiserfahrung

sowie in beiden Fillen

— sechr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe innerhalb des Betriebs

Besonderes:
wie LK 8
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Lohnklasse 10

Aufgaben:

Fachlich anspruchsvolle Betreuung und Pflege in
spezialisierter Pflege mit wenig vorausschaubarem
und stark verdnderlichem Verlauf:

—  Beratung von Patientinnen und Patienten und
deren Bezugspersonen sowie Pflegenden in
sehr schwierigen fachspezifischen Fragen

—  Ausfithrung von anspruchsvollen diagnosti-
schen Massnahmen und spezialisierter Be-
handlungspflege nach drztlicher Anordnung

—  Verantwortung fiir komplexe Pflegeprozesse

—  Verantwortung fiir die Férderung und Ent-
wicklung der Pflege sowie der Qualitétssiche-
rung in der Pflege

—  Entwicklung und Einfiithrung von neuen Pfle-
gemethoden und -konzepten

—  Mitarbeit in der Weiterbildung von Pflegenden

—  Mitarbeit in pflegespezifischen und interdiszi-
plindren Projekten und/oder in Forschungs-
projekten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Pflege HF mit vertieftem spezialisier-
tem Fachwissen in spezialisierter Pflege
(Umfang: DAS/NDS plus MAS)

oder

—  Diplom Pflege FH (BSc) mit generalistischem,
pflegewissenschaftlichem Zusatzwissen in
spezialisierter Pflege (Umfang: DAS/NDS)

sowie in beiden Fillen

—  zusitzliche Praxiserfahrung

—  sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe innerhalb des Betriebs

Besonderes:

—  erhebliche psychische und physische Bean-
spruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse

— unregelmissige und beschrankt planbare
Arbeitszeit
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Funktionskette Praktische Lehrtatigkeit in der Pflege und Betreuung

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Praktische Ausbildung auf einer Station:

—  Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Evaluation der praktischen Ausbildung von
Lernenden EFZ (Fachfrau/-mann Gesund-
heit)

—  Theorie-Praxis-Transfer sicherstellen

—  Lernerfolgskontrollen durchfiihren

—  Fachunterstiitzung fiir Berufsbildner/innen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fihigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Fachfrau/-mann
Gesundheit)

—  Zusatzausbildung Methodik/Didaktik
(z.B.SVEB 2)

—  mehrjihrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe inner-
halb des Betriebs

Besonderes:

—  gewisse psychische Beanspruchung

Aufgaben:

Praktische Ausbildung auf einer Station:

- Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Evaluation der praktischen Ausbildung von
Studierenden Pflege HF

—  Theorie-Praxis-Transfer sicherstellen

—  Lernerfolgskontrollen durchfiihren

—  Fachunterstiitzung fiir Berufsbildner/innen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Pflege HF

—  Zusatzausbildung Methodik/Didaktik
(z.B.SVEB 2)

—  mehrjihrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:
wie LK 7
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Lohnklasse 9 Lohnklasse 10
Aufgaben: Aufgaben:

Praktische Ausbildung auf mehreren Stationen:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Evaluation der praktischen Ausbildung von
Studierenden Pflege HF
Theorie-Praxis-Transfer sicherstellen
Lernerfolgskontrollen durchfiihren
Fachunterstiitzung fiir Berufsbildner/innen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Diplom Pflege HF

Zusatzausbildung Pflege (z.B. NDS) und
Methodik/Didaktik (z.B. SVEB 2)

langjédhrige Praxiserfahrung

sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe innerhalb des Betriebs

Besonderes:

gewisse psychische Beanspruchung

Wie LK 9, jedoch zusétzlich:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Evaluation von Spezialausbildungen
Erarbeiten von padagogischen Konzepten
Durchfiihrung von Spezialaufgaben
Betreuung und Beratung von Praxislehrperso-
nen

Ausbildung und Praxiserfahrung:
Wie LK 9, jedoch zusitzlich:

vertiefte Zusatzausbildung Methodik/Didaktik
(z.B.MAS)

Besonderes:
wie LK 9
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Funktionskette Rettungssanitéat

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Einsatztaktisches Leiten und Fiihren von rettungs-

dienstlichen Einsétzen:

—  selbstindige Beurteilung und Versorgung von
Notfallpatienten inkl. Bergung und Transport

—  Delegation medizinischer Handlungen an
Laienhelfer und deren Anleitung

- fachspezifische Unterstiitzung des Notarztes
oder der Notérztin

—  psychische Betreuung, Information und Krisen-
intervention vor Ort

—  Sicherstellung der rettungsdienstlichen Ein-
satzbereitschaft

—  Einsatzdokumentation und Leistungserfas-
sung

—  Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Rettungssanitit HF oder dquivalente
Ausbildung mit Bereitschaft zur Absolvierung
der schweizerischen Anerkennung

—  Fahrausweis Kategorie C1/D1 BPT

— mehrjéhrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb des Betriebs

Besonderes:

— erhebliche physische und psychische Bean-
spruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse

— erhohtes Gefahrenpotenzial bei der Arbeits-
ausiibung

— unregelmadssige und beschriankt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

—  Anleiten und Uberwachen von Studierenden
Rettungssanitit HF

—  Mitarbeit in Arbeits-, Fach- und/oder Projekt-
gruppen

— Anleiten von neuen Mitarbeitenden

- Ubernahme von Zusatzaufgaben als Dispo-
nent oder Disponentin

—  Zusatzkompetenz Anisthesie

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

— interne Ausbildung als Disponent oder Dispo-
nentin

—  Zusatzausbildung als Experte oder Expertin
Anisthesie

— langjdhrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:
wie LK 7
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Lohnklasse 9

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:
- Leitung eines Fachbereichs
—  fachliche Weisungsbefugnis

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:

—  Zusatzausbildung im Fachgebiet (z.B. SVEB 1
und 2, Qualititsmanagement)

—  langjahrige Praxiserfahrung

— sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe innerhalb des Betriebs

43



44

Nr. 73a-Al

Funktionskette Medizinische Therapie und Beratung

Lohnklasse 5

Lohnklasse 6

Aufgaben:

Ausfiihrung einfacher delegierter Aufgaben im
Therapiebereich bei Einzelpersonen oder Grup-
pen.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Berufspriifung in einem therapeutischen
Gebiet (z.B. med. Masseur/in)
mehrjdhrige Praxiserfahrung

Besonderes:

sehr hohe Korpergewandtheit, Hand- und

Fingerfertigkeit

erhebliche psychische und hohe physische

Beanspruchung

— teilweise leicht erschwerende Umgebungsein-
fliisse

- teilweise unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Selbstindige Durchfithrung von Therapien und
Beratungen von Einzelpersonen oder Gruppen
nach érztlicher Verordnung:

—  Beratung und Begleitung von Patienten und
deren Bezugspersonen aus sozialem und
beruflichem Umfeld

- interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Therapie HF, z.B. in Aktivierungs-
therapie, oder vergleichbare Ausbildung

Besonderes:
wie LK 5
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Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Selbstindige Durchfithrung von Therapien und

Beratungen von Einzelpersonen oder Gruppen

nach érztlicher Verordnung:

—  fachspezifische Befundaufnahme

—  Festlegung von Therapieziel, -plan und -orga-
nisation

—  Beratung und Begleitung von Patienten und
deren Bezugspersonen aus sozialem und
beruflichem Umfeld

— interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen

—  Verfassen von Berichten

—  Anleitung von Studierenden und Mithilfe in
deren Beurteilung

—  Mitarbeit in berufs- und fachspezifischen
Arbeitsgruppen und Projekten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Therapie HF, z.B. in Aktivierungs-
therapie, oder vergleichbare Ausbildung

— langjdhrige Praxiserfahrung

oder

—  Diplom Therapie FH (BSc), z.B. in Physio-
oder Ergotherapie, Erndhrungsberatung

Besonderes:

—  sehr hohe Korpergewandtheit, Hand- und
Fingerfertigkeit

—  erhebliche psychische und hohe physische
Beanspruchung

— teilweise leicht erschwerende Umgebungsein-
fliisse

—  teilweise unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch zusitzlich Ubernahme fachlicher

Verantwortung im Rahmen besonderer Aufgaben

wie:

—  Unterstiitzung von medizinisch-therapeuti-
schen Diensten bei konzeptionellen Fragen

—  fachliche Ressortverantwortung

—  Erarbeiten von speziellen Konzepten und
Grundlagen

—  Mitarbeit in Fach- und Organisationsprojekten
mit Bedeutung fiir den gesamten Therapie-
bereich unter Berticksichtigung dariiber hin-
ausgehender Schnittstellen

—  Referententitigkeit

—  Ausbildungsverantwortung fiir eine Organi-
sationseinheit

—  Durchfiihrung von Konzilien mit dem é&rzt-
lichen Dienst und/oder anderen Fachdiszipli-
nen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusitzlich:

—  Spezialausbildung im Fachgebiet

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung

— gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:
wie LK 7
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Lohnklasse 9

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusétzlich:

—  Fachverantwortung fiir einen Bereich
(Mitarbeitende schulen, Supervision, stindige
Aktualisierung der Behandlungsschemata)

—  Leitung fachiibergreifender Projekte

—  Coaching und Fiihrungsaufgabe im speziali-
sierten Bereich mit fachlicher Weisungsbefug-
nis

Ausbildung und Praxiserfahrung:

— langjahrige Praxiserfahrung
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Funktionskette Medizinische Technik

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 5

Lohnklasse 6

Aufgaben:

Ausfiihrung von medizinisch-technischen Routine-

arbeiten wie:

—  Durchfiihren von einfacheren Analysen

—  Durchfithren von Foto- resp. Rontgenaufnah-
men im Kompetenzbereich und Entwicklung
derselben

—  Aufbereiten und Bereitstellen von Instrumen-
ten und Zureichen der Instrumente wihrend
der Operation

—  administrative Aufgaben und Lagerbewirt-
schaftung

—  Verkauf von Medikamenten, Heilmitteln usw.
nach Riicksprache mit pharmazeutischer
Fachperson

—  Herstellung von einfachen pharmazeutischen
Produkten nach Anleitung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Med. Praxisassis-
tent/in, Dental-/Pharma-Assistent/in)

— mehrjdhrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb des Betriebs

Besonderes:

—  gewisse Hand- und Fingerfertigkeit

—  gewisse psychische und physische Beanspru-
chung

— teilweise sehr erschwerende Umgebungsein-
fliisse

—  oft unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Selbstindige Ausfithrung von anspruchsvollen

medizinisch-technischen Arbeiten in einem zuge-

wiesenen Aufgabengebiet:

— Bedienen von komplexen technischen Ein-
richtungen

—  Durchfiithrung anspruchsvoller Analysen bzw.
Untersuchungen

—  Durchfiihren von Qualitétssicherungsmass-
nahmen

— Anleiten von Lernenden

—  Verantwortung fiir reibungslosen Ablauf und
fachliche und pflegerische Betreuung der
Patientinnen und Patienten wihrend deren
Aufenthalt im OP-Bereich

—  selbstdndige Instrumentiertitigkeit im OP

—  Beriicksichtigung der Hygienerichtlinien und
Sterilitét

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung wie LK 5

—  mehrjihrige Praxiserfahrung

oder

—  Diplom medizin-technischer Beruf HF

Besonderes:
wie LK 5
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Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Selbstindige Ausfithrung von sehr anspruchsvollen

medizinisch-technischen Arbeiten in einem breiten

zugewiesenen Aufgabengebiet:

—  Durchfiihrung schwieriger Analysen bzw.
Untersuchungen

—  Mitarbeit in Fach- und/oder Organisations-
projekten

—  Planungsaufgaben

—  Ubernahme von Spezialaufgaben (z.B. Verant-
wortung fiir Spezialgebiet)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom medizin-technischer Beruf HF

—  mehrjéhrige Praxiserfahrung

— Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb des Betriebs

Besonderes:

—  gewisse psychische und physische Beanspru-
chung

- teilweise sehr erschwerende Umgebungsein-
fliisse

—  ziemlich oft unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

—  Fach-, Organisations- und teilweise gewisse
Fithrungsverantwortung, z.B. als Stellvertre-
tung eines Team-/Gruppenleiters

—  Fachverantwortung fiir Durchfiihrung bzw.
Uberwachung von Spezialuntersuchungen

- Mitarbeit bei der Uberwachung und Umset-

zung der Qualitdtsstandards

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Titigkeiten

—  Leitung von Organisationsprojekten oder
Mitarbeit in Fachprojekten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

—  vertiefte Zusatzausbildung im Fachgebiet
— langjédhrige Praxiserfahrung

gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:
wie LK 7
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Funktionskette FGhrung Sachbereich Gesundheit

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Personelle und organisatorische Fiihrung eines

Teils einer Organisationseinheit (Team) mit in der

Regel voraussehbarem Verlauf:

- Ubernahme von Fachaufgaben

—  Mitarbeit bei der Erstellung von Entschei-
dungsgrundlagen fiir die Abteilungsleitung

—  Leitung kleinerer abteilungs- bzw. bereichs-
interner Teilprojekte

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. EFZ
Fachfrau/mann Gesundheit oder EFZ Med.
Praxisassistent/in)

— grundlegende Fithrungskompetenzen

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb des Betriebs

Besonderes:

—  gewisse psychische Beanspruchung
—  teilweise unregelmissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch personelle und organisatorische

Fiihrung eines Teils einer Organisationseinheit

(Team) von Pflegefachpersonen oder von Fachper-

sonen in der medizinischen Technik:

- Ubernahme von fachlich anspruchsvolleren
Aufgaben im Fachgebiet

—  Mitarbeit bei der Erstellung von Entschei-
dungsgrundlagen fiir die Abteilungsleitung

—  Leitung kleinerer abteilungs- bzw. bereichs-
interner Teilprojekte

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch Diplom Pflege HF oder Diplom

HF in medizinischer Technik (z.B. BMA, MTR):

—  Fithrungskompetenzen

—  zusitzliche Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe
innerhalb des Betriebs

Besonderes:
wie LK 7
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Lohnklasse 9

Lohnklasse 10

Aufgaben:

Personelle und organisatorische Fithrung eines

Teils einer Organisationseinheit (Team) mit in der

Regel wenig voraussehbarem Verlauf und schwie-

rigen Situationen:

- Ubernahme von fachlich sehr anspruchsvollen
Aufgaben im Fachgebiet

—  Erstellen von Entscheidungsgrundlagen fiir
die Abteilungsleitung

—  Leitung von abteilungs- bzw. bereichsinternen
fachlichen und organisatorischen (Teil-)Pro-
jekten

oder

Personelle und organisatorische Fiihrung einer

Organisationseinheit (Abteilung) mit geringer bis

mittlerer Fiihrungsspanne und in der Regel vor-

aussehbarem Verlauf:

- Ubernahme fachlich anspruchsvoller Auf-
gaben

—  Mitarbeit bei der Erstellung von Entschei-
dungsgrundlagen fiir die Fithrung eines Fach-
bereichs

—  Leitung von abteilungs- bzw. bereichsinternen
fachlichen und organisatorischen Projekten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Diplom Pflege HF und fachlich spezialisierte
Zusatzausbildung (Umfang: NDS/DAS) oder
Diplom FH (BSc), z.B. in medizinischer The-
rapie

—  Fiihrungskompetenzen

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe
innerhalb des Betriebs

—  Diplom Pflege HF

—  erhebliche Fiihrungskompetenzen

—  langjdhrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe
innerhalb des Betriebs

Aufgaben:

Personelle und organisatorische Fiihrung einer

Organisationseinheit (Abteilung) mit mittlerer bis

hoher Fithrungsspanne und in der Regel weniger

voraussehbarem Verlauf:

- Ubernahme sehr anspruchsvoller fachlicher
Aufgaben

—  Erstellen von anspruchsvollen Entscheidungs-
grundlagen fiir die Fiihrung des Fachbereichs

—  Leiten von Fach- und Organisationsprojekten
mit Bedeutung fiir die gefiihrte organisatori-
sche Einheit unter Berticksichtigung dariiber
hinausgehender Schnittstellen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 9, jedoch zusitzlich:
— umfassendere Fiithrungskompetenzen
— langjdhrige Praxiserfahrung
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Funktionskette Grundfunktionen Betrieb

Lohnklasse 1

Lohnklasse 2

Aufgaben:

Ausfiihrung einfacher manueller, ablaufmassig

genau vorgeschriebener Tiétigkeiten in den Berei-

chen Gartenbau, Landwirtschaft, Tiefbau, Wald-

bewirtschaftung, Werkstétten, Hauswirtschaft, Res-

tauration usw. nach konkreten Anweisungen:

— Reinigungsarbeiten aller Art

—  Erledigung sehr einfacher Unterhalts- und
Pflegearbeiten an Geriten, Anlagen, Kulturen
und im Wald

—  Bedienung von hauswirtschaftlichen Maschi-
nen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Instruktion/Einfithrung

Besonderes:

- jenach Aufgabe erhebliche physische Bean-
spruchung und/oder erschwerende Umge-
bungseinfliisse

— jenach Aufgabe unregelmassige Arbeitszeit

Aufgaben:

Ausfiihrung verschiedener einfacher manueller

Titigkeiten in den Bereichen Gartenbau, Land-

wirtschaft, Tietbau, Waldbewirtschaftung, Werk-

stitten, Hauswirtschaft, Restauration usw. nach

konkreten Anweisungen:

—  sehr schmutzige oder speziellere (z.B. in
Spitilern) Reinigungsarbeiten

—  Erledigung einfacher Unterhaltsarbeiten an
Fahrzeugen, Maschinen, Geréten usw.

—  Erledigung einfacher Lager- und Speditions-
aufgaben

—  Mitwirkung in der Kiiche, z.B. Riisten und
Schneiden, Mithilfe bei der Essensausgabe
und Anrichten

—  Ausfithrung einfacher Textilpflegearbeiten,
z.B. Biigeln

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 1, jedoch zusitzlich:
—  mehrjihrige Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 1
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Lohnklasse 3 Lohnklasse 4
Aufgaben: Aufgaben:

Ausfiihrung vielseitiger einfacherer Tatigkeiten in

den Bereichen Gartenbau, Landwirtschaft, Tief-

bau, Waldbewirtschaftung, Werkstéatten, Textilpfle-
ge, Reinigung, Restauration usw. nach konkreten

Anweisungen:

spezielle Reinigungsarbeiten, z.B. mit schwe-

ren Geriiten und unter erschwerten Bedin-
gungen

Erledigung vielseitiger Tatigkeiten bei Unter-
halt und Pflege von Geriten, Anlagen, Kultu-

ren und im Wald

Lenkung eines Fahrzeugs (z.B. Kleinbus)
Ausfiihrung einfacher Laborarbeiten
Zubereitung von Meniibestandteilen
Serviceaufgaben, Abrechnung der Kasse
Erledigung vielseitiger Textilpflegearbeiten
Erledigung von einfachen administrativen
Tétigkeiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

oder

Kurzausbildung (1 Jahr) und/oder Instruktion/
Einfiihrung und mehrjéhrige Praxiserfahrung

berufliche Grundbildung 2 Jahre mit eidg.
Berufsattest (EBA, z.B. Gebdudereiniger/in

EBA, Kiichenangestellte/r EBA) ohne Praxis-

erfahrung

Besonderes:

je nach Aufgabe erhebliche physische Bean-
spruchung und/oder erschwerende Umge-
bungseinfliisse

je nach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

Wie LK 3, jedoch zusétzlich:

Erledigung vielseitiger, schwierigerer Titig-
keiten, wie z.B. Kunden- resp. Géstebetreuung,
selbstdndige Zubereitung von warmen Mahl-
zeiten, Erledigung von verschiedenen adminis-
trativen Tatigkeiten

Koordination von Titigkeiten

Anleiten von Mitarbeitenden im zugewiese-
nen Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 3, jedoch zusitzliche Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 3
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Funktionskette Hauswirtschaft und Restauration

Lohnklasse 4

Lohnklasse 5

Aufgaben:

Ausfiihrung vielseitiger Tatigkeiten in den Berei-

chen Hauswirtschaft und Restauration nach kon-

kreten Anweisungen:

—  Zubereitung von Meniibestandteilen und war-
men Mahlzeiten aufgrund eines Meniiplans

— anspruchsvolle Kunden- resp. Géstebetreuung

—  Erledigung von spezialisierten Tatigkeiten im
Bereich Textilpflege

—  Ausfiihrung einfacher wiederkehrender
Bestellungen

—  Erledigung von verschiedenen administrativen
Aufgaben

oder Gruppenleitung:

—  Planung und Disposition der Mitarbeitenden

—  Ausfiihrung einfacher wiederkehrender
Bestellungen

— einfachere Abklarungen mit Kunden

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Fachfrau/Fachmann
Hauswirtschaft EFZ, Koch/Kochin EFZ)

oder Gruppenleitung:

—  wie Funktionskette «Grundfunktionen
Betrieb» LK 3

—  mehrjéhrige Praxiserfahrung

Besonderes:

— je nach Aufgabe physische Beanspruchung
— jenach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 4, jedoch zusétzlich:

—  Mitwirkung bei der Zusammenstellung von
Meniipldnen

—  fachliche Weisungsbefugnis gegeniiber
Grundfunktionen in den Bereichen Restaura-
tion, Textilpflege oder Hauswirtschaft

—  Erledigen organisatorischer und administra-
tiver Tatigkeiten

—  Ausfithrung von Bestellungen

oder Gruppenleitung:

—  Fiihrung einer kleinen Gruppe inkl. admini-
strative und praktische Leitungsaufgaben

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 4, jedoch zusétzlich:

—  mehrjihrige Praxiserfahrung

oder

—  Zusatzgrundbildung 1 Jahr (z.B. Diétkoch/
-kochin)

Besonderes:
wie LK 4
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Lohnklasse 6

Lohnklasse 7

Aufgaben:

Ausfiihrung vielseitiger Tatigkeiten im Bereich

Restauration unter Vorgabe von klaren Richtlinien:

Zubereitung von vielseitigen warmen Mahl-
zeiten

— Abinderung der Meniis fiir verschiedene
Diitkostformen (Umsetzung von édrztlichen
Verordnungen)

—  Zusammenstellung von Meniipldnen

—  fachliche Weisungsbefugnis gegeniiber
Grundfunktionen im Bereich Restaurationen
Erledigen von administrativen Aufgaben

oder Gruppenleitung:

—  Fiihrung einer grossen Gruppe (z.B. Lingerie-
betrieb) inkl. administrativer und praktischer
Leitungsaufgaben

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Fachfrau/Fachmann
Hauswirtschaft EFZ, Koch/Kochin EFZ)

- Zusatzausbildung (Spezialkurse) oder Zusatz-
grundbildung 1 Jahr (z.B. Didtkoch/-kochin)
mehrjdhrige Praxiserfahrung

oder Gruppenleitung:

- wieLK4

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung

Besonderes:

— jenach Aufgabe physische Beanspruchung
— jenach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 6, jedoch zusétzlich:

—  Zubereitung sdmtlicher Mahlzeiten einer viel-
seitigen Kiiche (inkl. Didtkiiche)

— selbstindige Erarbeitung von Meniivorschld-
gen

—  Erledigung von Aufgaben fiir den Kiichenchef
oder die Kiichenchefin (z.B. bei besonderen
Anléssen)

—  Verantwortung fiir die Erledigung von admi-
nistrativen Tétigkeiten

oder Gruppenleitung:

- fachliche und personelle Fiithrung einer sehr
grossen Gruppe

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 6, jedoch zusétzlich:
- langjahrige Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 6
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Funktionskette Handwerk und Technik

Lohnklasse 4

Lohnklasse 5

Aufgaben:

Ausfiihrung vielseitiger handwerklicher oder tech-
nischer Titigkeiten in den Bereichen Gartenbau,
Landwirtschaft, Labor, Strassenunterhalt, Wald-
bewirtschaftung, Werkstétten, Gebdudeunterhalt,
Logistik usw. nach konkreten Anweisungen:

—  Erledigung verschiedener Arbeiten an oder in
Anlagen, Gebduden, Kulturen, im Wald und
auf den Strassen

—  Erledigung einfacher Reparaturen an Fahr-
zeugen oder Maschinen

—  Bedienung verschiedener Holz- oder Metall-
bearbeitungsmaschinen

—  selbstidndige Durchfiihrung von Routineana-
lysen

—  Lagerbewirtschaftung mit administrativen
Tatigkeiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fihigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Logistiker/in EFZ,
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ,
Forstwart/in EFZ, Laborant/in EFZ)

Besonderes:

— je nach Aufgabe physische Beanspruchung
und erschwerende Umgebungseinfliisse

Aufgaben:

Wie LK 4, jedoch zusétzlich:

—  Erledigung von Reparaturen an Fahrzeugen,
Geriten oder Unterhaltsaufgaben an techni-
schen Anlagen

—  Bedienung und Wartung von Spezialfahrzeu-
gen und -maschinen

— Ausfiihren des Unterhaltsdienstes an Gebiu-
den und Liegenschaften

—  Durchfithrung vielseitiger Laborarbeiten

— anspruchsvolle Lagerbewirtschaftung mit
administrativen Tatigkeiten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 4, jedoch zusitzlich:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 4 Jahre, z.B. technische oder
handwerkliche Lehre) ohne Praxiserfahrung

oder

- berufliche Grundbildung (EFZ, 3 Jahre) mit
entsprechenden Kenntnissen und mehrjahrige
Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 4
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Lohnklasse 6 Lohnklasse 7
Aufgaben: Aufgaben:

Ausfiihrung vielseitiger handwerklicher oder tech-
nischer Titigkeiten in den Bereichen Gartenbau,
Landwirtschaft, Labor, Strassenunterhalt, Wald-
bewirtschaftung, Werkstitten, Gebdudeunterhalt
usw. aufgrund von klaren Richtlinien:

—  Erledigung schwierigerer Arbeiten an oder in
Anlagen, Gebduden, Kulturen, im Wald und
auf Strassen

—  Ausfiihrung anspruchsvoller Reparaturen

-~ Uberwachung und Wartung von technischen
Betriebsanlagen

—  Durchfiihrung qualifizierter Laborarbeiten

—  Ausfiihrung einfacher Konstruktionsarbeiten

oder

Hauswartung in grossem Betrieb (Heim, Schule):
Verantwortung fiir den Zustand der Rdum-
lichkeiten, Anlagen und Einrichtungen

—  Unterhaltsarbeiten und Ausfiihrung von
Reparaturen

—  Uberwachung und Bedienung der Haustech-
nik

- Verantwortung fiir die Reinigung (Gruppen-
leitung) inkl. Instruktion, Einsatzpline, admi-
nistrative und praktische Leitungsaufgaben

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fihigkeits-
zeugnis (EFZ, 4 Jahre, z.B. technische oder
handwerkliche Lehre)
oder
berufliche Grundbildung (EFZ, 3 Jahre) mit
entsprechenden Kenntnissen oder Zusatzaus-
bildung, z.B. Hauswartung FA

—  zusitzliche Praxiserfahrung gegeniiber LK 5

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Betrieb

Besonderes:

— jenach Aufgabe physische Beanspruchung
und erschwerende Umgebungseinfliisse

Wie LK 6, jedoch zusétzlich:

—  Ausfithrung schwieriger Reparaturen bzw.
Wartung technisch komplexerer Anlagen

—  selbstindige Erledigung anspruchsvoller fach-
licher Aufgaben

—  Ausfiihrung anspruchsvoller Konstruktions-
arbeiten

—  Durchfiihrung schwierigerer Laborarbeiten

—  fachliche Anleitung von Mitarbeitenden im
zugewiesenen Aufgabengebiet

oder

Hauswartung:

— anspruchsvollere Unterhalts- und Reparatur-
arbeiten

—  schwierigere Spezialaufgaben

—  hohere fachliche Verantwortung

— anspruchsvollere Fithrungsaufgabe

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 6, jedoch zusitzlich:
—  Zusatzausbildung (Spezialkurse)
— langjahrige Praxiserfahrung

Besonderes:
wie LK 6
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Funktionskette Spezialisierte handwerklich-technische Funktionen

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Ausfiihrung qualifizierter technischer oder hand-

werklicher Spezialistenaufgaben. Aufgabenstellun-

gen mehrheitlich vorgegeben und Auswahl an

Losungswegen in der Regel vorhanden. Klar um-

rissener Handlungsrahmen. Vorgabe klarer Richt-

linien sowie zum Teil von Einzelanweisungen.

Flexibilisierte Aufgabenerledigung bei Anfall neu-

er oder zusétzlicher Aufgaben:

- Uberwachung und Wartung schwierigerer
technischer Einrichtungen

—  Ausarbeitung von Projektentwiirfen (z.B. Be-
reiche Bau, Landschaft, Wald) nach Vorgaben

—  Erledigung qualifizierter Abklarungen und
Auskiinfte

—  Durchfiihrung qualifizierter technischer Labor-
untersuchungen

—  fachliche Anleitung von Mitarbeitenden im
zugewiesenen Spezialgebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 4 Jahre) im handwerklichen
oder technischen Bereich

—  Zusatzausbildungen

— langjéhrige Praxiserfahrung

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Betrieb

Besonderes:

— jenach Aufgabe physische Beanspruchung
und erschwerende Umgebungseinfliisse

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch Austiihrung anspruchsvollerer

technischer Spezialistenaufgaben:
Erledigung schwieriger Reparaturen bzw.
Wartung technisch komplizierter Anlagen

—  Beratung und Erteilung anspruchsvoller Aus-
kiinfte

—  Durchfiihrung anspruchsvoller chemisch-tech-
nischer Laboruntersuchungen

—  Vermittlung vielfiltiger theoretischer, jedoch
vor allem praktischer Grundlagen (in unter-
schiedlichen Sachbereichen, z.B. Zivilschutz)

—  Ubernahme von Aufsichts- und Kontrollauf-
gaben

—  Mitarbeit bei der Beschaffung von techni-
schen Anlagen

— anspruchsvolle technisch-administrative Auf-
gaben

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

- vertiefte Zusatzausbildung (z.B. Techniker/in
hohere Fachschule HF)

— gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Betrieb

Besonderes:
wie LK 7
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Lohnklasse 9

Lohnklasse 10

Aufgaben:

Ausfiihrung anspruchsvoller und teilweise schwie-

riger technischer Spezialistenaufgaben. Aufgaben

mehrheitlich vorgegeben, d.h. vereinzelt neue Auf-

gabenstellungen und Auswahl an Losungswegen in

der Regel vorhanden. Erheblicher Handlungsrah-

men begrenzt durch Vorgabe konkreter Ziele

und/oder genereller Richtlinien. Kaum Einzel-

anweisungen. Regelméssiger Wechsel von Aufga-

ben/Themen und Priorititensetzung:

—  Erarbeitung von einfacheren technischen
Konzepten

—  Erteilung schwieriger Auskiinfte

—  Durchfiihrung schwieriger technischer Unter-
suchungen

—  Erarbeitung von Berichten oder Entschei-
dungsgrundlagen zuhanden der Abteilungslei-
tung

—  Planung, Realisierung grosserer Standardpro-
jekte oder kleinerer individueller Projekte

- Konzeption und Vermittlung von vielfaltigen
theoretischen und praktischen Grundlagen (in
unterschiedlichen Sachbereichen, z.B. Zivil-
schutz)

—  fachliche Weisungsbefugnis im zugeteilten
Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Technische Fachhochschule (FH)

oder

—  Hohere Fachschule (HF, z.B. Technikerschule
TS)

oder

—  Hohere Fachpriifung und Zusatzkenntnisse

oder

—  vergleichbare Ausbildung

und in allen Féllen

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung nach der Ausbil-
dung

— gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Betrieb

Aufgaben:

Wie LK 9, jedoch zusitzlich Ausfithrung sehr

anspruchsvoller technischer Spezialistenaufgaben

und mit regelméssigeren neuen Aufgabenstellun-

gen:

—  Erarbeitung von anspruchsvolleren techni-
schen Konzepten

—  Erteilung sehr schwieriger Auskiinfte

—  Durchfiihrung schwieriger technischer Unter-
suchungen mit allenfalls Bewilligungs-/Zertifi-
zierungstitigkeit

—  Erarbeitung von anspruchsvolleren Berichten
oder Entscheidungsgrundlagen zuhanden der
Abteilungsleitung

—  Planung, Realisierung grosser Standardpro-
jekte oder mittlerer individueller Projekte

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 9, jedoch zusétzlich:

— langjahrige Praxiserfahrung

— sehr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Betrieb
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Funktionskette Fihrung Betrieb

Nr. 73a-Al

Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Organisatorische Steuerung und personelle Fiih-

rung einer Organisationseinheit im handwerklich-

technischen oder hauswirtschaftlichen Umfeld

oder in einem Restaurationsbetrieb mit hohem

Arbeitsanteil an eigenen Sachaufgaben:

—  Gestaltung der Arbeitsabldufe und Einsatz-
planung

—  Koordination von vielseitigen qualifizierten
technischen oder handwerklichen Tétigkeiten

—  Fiihrung eines kleinen hauswirtschaftlichen
Bereichs oder einer Kiiche

—  Koordination des Einkaufs fiir Kiiche, der
Zubereitung von Mahlzeiten oder von Textil-
pflege und Hausdienst

—  Erledigung der mit der Fithrung verbundenen
administrativ-organisatorischen Aufgaben

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 4 Jahre, z.B. technische oder
handwerkliche Ausbildung)
oder
berufliche Grundbildung mit eidg. Fihigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Koch/Kéchin oder
Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ) mit
Zusatzausbildung (Chefkdchin/Chefkoch mit
eidg. Fachausweis, Hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in hohere Fachschule HF)

—  Praxiserfahrung im Fachbereich

—  grundlegende Fiihrungskompetenzen

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Betrieb

Besonderes:

— jenach Aufgabe unregelmaissige Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch tendenziell geringerer Arbeits-

anteil eigener Sachbearbeitung und mehr organi-

satorische Aufgaben sowie anspruchsvollere Fiih-

rungstitigkeiten aufgrund der Anzahl resp. Hetero-

genitit der Unterstellten oder der Komplexitit der

Aufgaben:

—  Erstellung des Budgets, Uberwachung der
Kosten

—  Erarbeitung und Umsetzung von einfacheren
Konzepten

—  Mitarbeit in technischen oder grosseren orga-
nisatorischen Projekten

—  Erledigung schwieriger Abkldrungen und
Auskiinfte

- Fiihrung eines mittelgrossen hauswirtschaft-
lichen Bereichs oder einer Kiiche

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

—  Zusatzausbildung (z.B. betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse)

—  Fithrungskompetenzen

— mehrjihrige Praxiserfahrung

—  gute Kenntnisse der Prozesse und Abldufe im
Betrieb

Besonderes:
wie LK 7
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Lohnklasse 9 Lohnklasse 10
Aufgaben: Aufgaben:

Vorwiegend Fiihrung einer grosseren oder an-

spruchsvolleren Organisationseinheit im handwerk-

lich-technischen oder hauswirtschaftlichen Umfeld
oder in einem Restaurationsbetrieb mit personel-
ler Fithrungsverantwortung und geringerem

Arbeitsanteil an eigenen Sachaufgaben:

- Erstellung der Budgets, Uberwachung der
Kosten, Koordination der Mittel

—  Erarbeitung und Umsetzung von einfacheren
Konzepten im Aufgabenbereich (z.B. Ange-
botsplanung)

—  Leiten von Organisationsprojekten mit Be-
deutung fiir die gefiihrte organisatorische Ein-
heit

—  Erledigung von fachlich anspruchsvollen Auf-
gaben

—  Erledigung von administrativen und organisa-
torischen Aufgaben

—  Fiihrung eines grossen hauswirtschaftlichen
Bereichs oder einer Kiiche

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 4 Jahre, z.B. technische oder
handwerkliche Lehre)
oder
berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis (EFZ, 3 Jahre, z.B. Koch/Kéchin oder
Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ) mit
Zusatzausbildung (Kiichenchef/in hohere
Fachpriifung, Hauswirtschaftliche/r Betriebs-
leiter/in hohere Fachschule HF)

—  vertiefte Zusatzausbildung (insbes. im hand-
werklich-technischen Umfeld)

— ausreichende Fiihrungskompetenzen entspre-
chend der Anzahl der unterstellten Mitarbei-
tenden

— langjéhrige Praxiserfahrung

— gute Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe im
Betrieb

Wie LK 9, jedoch erhohte Fithrungsanforderungen

aufgrund der Anzahl resp. der Heterogenitit der

Unterstellten oder der Komplexitét der Aufgaben:

— teilweise konzeptionelle Aufgaben

— anspruchsvolle technische Aufgaben, die ein
projektmaissiges Vorgehen zu ihrer Bearbei-
tung erfordern

—  Erledigung schwieriger technischer Abkldrun-
gen und Auskiinfte

—  Leiten von Organisationsprojekten mit Be-
deutung fiir die gefiihrte organisatorische Ein-
heit unter Beriicksichtigung dariiber hinaus-
gehender Schnittstellen (z.B. Auswirkungen
auf gesamte Okonomie in einem Spital)

—  Fithrung eines sehr grossen hauswirtschaftli-
chen Bereichs oder einer Grosskiiche

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 9, jedoch zusétzlich:

—  hohe Fiihrungskompetenzen

—  sechr gute Kenntnisse der Prozesse und Abldu-
fe im Betrieb
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Nr. 73a-Al
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Allgemeiner Polizeidienst

Lohnklasse 5

Lohnklasse 6

Aufgaben:

Erstinterventionen gemass polizeilichem Auftrag
in einfacheren, alltdglichen Situationen unter An-
leitung und ohne eigenverantwortliche polizeiliche
Befugmsse (Polizeiassistenz):
Kontrolltitigkeit und Aufrechterhaltung der
Sicherheit (Patrouillendienst im ununterbro-
chenen Betrieb)

—  Assistenz bei der Bearbeitung von strafbaren
Handlungen (Informationsbeschaffung, Rap-
portierung und Verzeigung)

—  Unterstiitzung bei schwierigen Interventionen

—  Beratung und Auskunftserteilung fiir die Be-
volkerung in polizeilichen Belangen (Schalter-
dienst)

—  Ordnungsdiensteinsitze

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Fihigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbil-
dung

—  absolvierte Polizeiausbildung ohne Abschluss
«Polizist/Polizistin mit eidgenossischem Fach-
ausweis»

Besonderes:

—  hohe psychische und héufig physische Bean-
spruchung

— teilweise sehr erschwerende Umgebungsein-
fliisse, insbesondere Gefahrdungspotenzial

— unregelmissige und beschridnkt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Erstinterventionen gemass polizeilichem Auftrag
in einfacheren, alltdglichen Situationen mit Vor-
und Nachbereitung:

—  Kontrolltitigkeit und Aufrechterhaltung der
Sicherheit (Patrouillendienst im ununterbro-
chenen Betrieb)

—  Bearbeitung von strafbaren Handlungen
(Informationsbeschaffung, Rapportierung und
Verzeigung)

—  Unterstiitzung bei schwierigen Interventionen

—  Beratung und Auskunftserteilung fiir die Be-
volkerung in polizeilichen Belangen (Schalter-
dienst)

—  Ordnungsdiensteinsitze

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Fihigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbil-
dung

—  Polizeiausbildung mit Abschluss als
«Polizist/Polizistin mit eidgendssischem Fach-
ausweis»

Besonderes:
wie LK 5
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Lohnklasse 7

Lohnklasse 8

Aufgaben:

Wie LK 6, jedoch zusitzlich:

— eigenverantwortliche Erledigung von schwie-
rigeren Auftrigen

—  fachliche Verantwortung bei Erstinterventio-
nen

—  Wissenstransfer an dienstjiingere Mitarbei-
tende

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 6, jedoch zusétzlich:

—  Praxiserfahrung gemiss den Weisungen der
Luzerner Polizei

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb der Luzerner Polizei

Besonderes:

—  hohe psychische und hédufig physische Bean-
spruchung

— teilweise sehr erschwerende Umgebungsein-
fliisse, insbesondere Gefahrdungspotenzial

— unregelmissige und beschrankt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

- eigenverantwortliche Erledigung von komple-
xeren Auftrigen

— teilweise vernetzte, koordinationsintensive
Aufgaben

—  fachliches Anweisen von Mitarbeitenden im
zugeteilten Aufgabengebiet

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 7, jedoch zusétzlich:

—  weitere Praxiserfahrung geméss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

—  hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe
innerhalb der Luzerner Polizei

Besonderes:
wie LK 7
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Spezialisierter Polizeidienst

Lohnklasse 8

Lohnklasse 9

Aufgaben:

Tatigkeit als Spezialist/in in einem polizeilichen

Fachbereich:

—  Ausfiihrung relativ anspruchsvoller Nachfor-
schungen und Abkldrungen in einem grosse-
ren Sachbereich zur Unterstiitzung von poli-
zeilichen Fahndungs- und Ermittlungstitig-
keiten

—  Erstellen von Berichten und Entscheidungs-
grundlagen

—  Mitarbeit bei der Erarbeitung von organisato-
rischen Massnahmen im Fachbereich

—  fachliche Weisungsbefugnis im zugeteilten
Aufgabengebiet

—  Koordination mit und Beratung von Behor-
den und Interessengruppen

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Fihigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbil-
dung

—  Polizeiausbildung mit Abschluss als
«Polizist/Polizistin mit eidgendssischem Fach-
ausweis»

— interne Eignungsabkldrung und Zusatzausbil-
dung

—  Fiihrungslehrgang I des Schweizerischen Poli-
zeiinstituts

—  Praxiserfahrung gemiss den Weisungen der
Luzerner Polizei

—  Kenntnisse der Prozesse und Abldufe inner-
halb der Luzerner Polizei

Besonderes:

—  hohe psychische und teilweise physische
Beanspruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse,
insbesondere Gefahrdungspotenzial

— teilweise unregelmissige und beschrankt
planbare Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusétzlich:

—  Ausfiihrung anspruchsvoller Nachforschun-
gen und Abkldrungen bei polizeilichen Fahn-
dungs- und Ermittlungstétigkeiten

—  Mitarbeit bei der Erstellung schwieriger
Berichte

—  Fachverantwortung im Einsatz

—  Mitarbeit in Projekten

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusétzlich:

—  weitere Praxiserfahrung gemaéss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

—  Zusatzausbildung (z.B. Verkehr, Intervention,
Diensthunde, Kriminaltaktik und -technik)

Besonderes:
wie LK 8
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Lohnklasse 10

Lohnklasse 11

Aufgaben:

Wie LK 9, jedoch zusétzlich:

—  Durchfiihrung anspruchsvoller Ermittlungen
in einem komplexen Sachbereich

—  Abfassen anspruchsvoller Berichte

—  Teilverantwortung in Projekten

— teilweise Instruktionstatigkeit

—  Fuhrungsunterstiitzung fiir die Leitung einer
Abteilung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 9, jedoch zusétzlich:

—  vertiefte fachliche Zusatzausbildung

—  weitere Praxiserfahrung geméss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

—  hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablidufe
vorwiegend innerhalb der Luzerner Polizei

Besonderes:

—  hohe psychische und teilweise physische
Beanspruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse,
insbesondere Gefahrdungspotenzial

— teilweise unregelmissige und beschrankt
planbare Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:

—  Durchfiihrung sehr anspruchsvoller Ermitt-
lungen in verschiedenartigen komplexen
Sachbereichen, welche ein breites Spezialwis-
sen voraussetzen und die selbstéindige Weiter-
entwicklung der Ermittlungsmethodik bedin-
gen

— interne Ansprechperson mit komplexen Fra-
gestellungen

—  Instruktionstatigkeit

—  grosse Fithrungsunterstiitzung fiir die Leitung
einer Abteilung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:

— erhebliche Wissensaktualisierung

—  weitere Praxiserfahrung gemaéss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

Besonderes:
wie LK 10
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Fihrung Einsatzgruppe Polizei

Lohnklasse 8

Lohnklasse 9

Aufgaben:

Fithrung einer kleineren Einsatzgruppe:

—  Sicherstellung der personellen und materiel-
len Einsatzbereitschaft

— teilweise Personaleinsatzplanung

—  Planung, Organisation und Leitung von
hauptséchlich standardisierten Polizeiaktio-
nen

—  Betreuung und Ausbildung von Berufsanfian-
ger/innen

und

—  Aufgaben wie in LK 8 der Funktionskette
«Allgemeiner Polizeidienst» beschrieben, teil-
weise noch mit gesteigerten Anforderungen

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den LK 5 bis 8 der Funktionskette «Allge-
meiner Polizeidienst» beschrieben.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Fihigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbil-
dung

—  Polizeiausbildung mit Abschluss als
«Polizist/Polizistin mit eidgendssischem Fach-
ausweis»

— interne Eignungsabkldrung und Zusatzausbil-
dung

—  Fiihrungslehrgang I des Schweizerischen Poli-
zeiinstituts

—  Praxiserfahrung gemiss den Weisungen der
Luzerner Polizei

—  Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe inner-
halb der Luzerner Polizei

Besonderes:

—  hohe psychische und haufig physische Bean-
spruchung

—  teilweise sehr erschwerende Umgebungsein-
fliisse, insbesondere Gefihrdungspotenzial

—  unregelmaissige und beschréankt planbare
Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich

- Aufgaben, welche zusitzliche Fiihrungskom-
petenzen verlangen

—  Planung, Organisation und Leitung von teil-
weise standardisierten und fachiibergreifen-
den Polizeiaktionen

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den LK 5 bis 8 der Funktionskette «Allge-
meiner Polizeidienst» beschrieben.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich
—  weitere Praxiserfahrung gemaiss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

Besonderes:
wie LK 8
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Lohnklasse 10

Aufgaben:

Wie LK 9, jedoch zusitzlich

—  Aufgaben, welche erhebliche Fiihrungskom-
petenzen verlangen

—  Planung, Organisation und Leitung von teil-
weise standardisierten, fachiibergreifenden
Polizeiaktionen bei grosseren Ereignissen und
Veranstaltungen

—  Ubernahme von Entlastungsaufgaben fiir die
vorgesetzte Stelle

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den LK 5 bis 8 der Funktionskette «Allge-
meiner Polizeidienst» beschrieben.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 8, jedoch zusitzlich:

—  weitere Praxiserfahrung gemaéss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

—  hohe Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
vorwiegend innerhalb der Luzerner Polizei

Besonderes:

—  hohe psychische und haufig physische Bean-
spruchung

—  teilweise sehr erschwerende Umgebungsein-
fluisse, insbesondere Gefihrdungspotenzial

— unregelmaissige und beschréankt planbare
Arbeitszeit
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Nr. 73a-Al

Funktionskette Fihrung Teilbereich Polizei

Lohnklasse 10

Lohnklasse 11

Aufgaben:

Fithrung eines kleineren, homogenen Teilbereichs:

- Planung, Organisation und Leitung von Poli-
zeiaktionen inkl. Personaleinsatzplanung

—  Einsatz im Ordnungsdienst, teilweise als Zug-
fiihrer/in

— interne und/oder externe Instruktionstatigkeit
in Spezialgebieten

—  Verfassen von anspruchsvollen Berichten und
Stellungnahmen

—  Ubernahme von Entlastungsaufgaben fiir die
vorgesetzte Stelle

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie in den Funktionsketten «Allgemeiner Polizei-
dienst», «Spezialisierter Polizeidienst» sowie
«Fiihrung Einsatzgruppe Polizei» beschrieben.

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Fihigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbil-
dung

—  Polizeiausbildung mit Abschluss als
«Polizist/Polizistin mit eidgenossischem Fach-
ausweis»

—  Grundausbildung Personalfiihrung und
Fiihrungslehrgang II des Schweizerischen
Polizeiinstituts

—  Praxiserfahrung gemiss den Weisungen der
Luzerner Polizei

—  hohe Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
vorwiegend innerhalb der Luzerner Polizei

Besonderes:

—  hohe psychische und teilweise physische
Beanspruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse,
insbesondere Gefahrdungspotenzial

— teilweise unregelméssige und beschriankt
planbare Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:

—  Ubernahme von Stellvertretungsfunktionen
in der néchsthoheren Fiihrungsstufe im un-
unterbrochenen Betrieb

—  Planung, Organisation und Leitung von relativ
anspruchsvollen, kaum standardisierten Poli-
zeiaktionen

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:
wie LK 10

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 10, jedoch zusitzlich:

—  weitere Praxiserfahrung gemaiss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

—  hohe Kenntnisse der Prozesse und Abldufe
iiber die Luzerner Polizei hinaus

Besonderes:
wie LK 10
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Lohnklasse 12

Lohnklasse 13

Aufgaben:

Fiihrung eines grossen, homogenen bzw. grosseren,

heterogenen Teilbereichs:
Planung, Organisation und Leitung von an-
spruchsvollen Polizeiaktionen

—  Einsatzleitung bei grosseren Ereignissen

—  personelle Fithrungsverantwortung

—  Erstellung anspruchsvoller Berichte und
Antrige

—  Abgabe von Statements aus dem Verantwor-
tungsbereich (polizeiintern und -extern)

— teilweise Instruktionstatigkeit

—  Fuhrungsunterstiitzung fiir die vorgesetzte
Stelle

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie

— in den Funktionsketten «Allgemeiner Polizei-
dienst», «Spezialisierter Polizeidienst» sowie
«Fiihrung Einsatzgruppe Polizei» beschrieben

— inden LK 10 und 11

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Fihigkeitszeugnis oder gleichwertige Ausbil-
dung

—  Polizeiausbildung mit Abschluss als
«Polizist/Polizistin mit eidgendssischem Fach-
ausweis»

—  Ausbildung in der Personalfithrung

—  Hohere Fachpriifung «Polizist/Polizistin mit
eidgendssischem Diplom»

—  Praxiserfahrung gemiss den Weisungen der
Luzerner Polizei

—  hohe Kenntnisse der Prozesse und Abldufe in
der gesamten Strafverfolgung

Besonderes:

—  hohe psychische und teilweise physische
Beanspruchung

— teilweise erschwerende Umgebungseinfliisse,
insbesondere Gefahrdungspotenzial

— teilweise unregelméssige und beschriankt
planbare Arbeitszeit

Aufgaben:

Wie LK 12, jedoch zusitzlich Fithrung eines gros-
sen, heterogenen Teilbereichs:
Planung, Organisation und Leitung von sehr
anspruchsvollen Polizeiaktionen
—  Einsatzleitung bei grossen Ereignissen
—  Einsatz als Pikettoffizier
—  Erstellen von Medienmitteilungen

Aufgaben der unterstellten Mitarbeitenden:

Wie

—  in den Funktionsketten «Allgemeiner Polizei-
dienst», «Spezialisierter Polizeidienst» sowie
«Fiihrung Einsatzgruppe Polizei» beschrieben

— inden LK 10 bis 12

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 12, jedoch zusétzlich:

—  polizeispezifischer Fithrungslehrgang
«CAS Fiihrung im Polizeieinsatz»

—  vertiefte Ausbildung in der Personalfithrung

—  weitere Praxiserfahrung gemiss den Weisun-
gen der Luzerner Polizei

Besonderes:
-  wieLK 12
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Anhang 2
(Stand 01.01.2023)

Einreihung der Funktionsgruppen la und lb
in die Lohnklassen

1. Berufliche Tdtigkeiten der Funktionsgruppe la

(oberstes Fiilhrungskader der Verwaltung, der Gerichte und der
Strafverfolgungsbehérden gemciss § 2 der Besoldungsordnung
fir das Staatspersonal vom 12, September 2011)

— Leiterinnen und Leiter von Dienststellen

— Departementssekretdrinnen und Departementssekretére

— Rechtskonsulent oder Rechtskonsulentin des Regierungsrates
— Beauftragter oder Beauftragte fiir Datenschutz

— Oberstaatsanwalt oder Oberstaatsanwiltin LK 18
—  Generalsekretir oder Generalsekretérin der Gerichte 2. Instanz LK 17
— Prasident oder Présidentin der Gruppe erstinstanzliche Gerichte LK 17

2, Berufliche Téitigkeiten der Funktionsgruppe Ib
(oberes Fach- und Fihrungskader der Gerichte und der
Strafverfolgungsbehérden, Sonderfunktionen gemdiss

8 2 der Besoldungsordnung fir das Staatspersonal
vom 12, September 2011)

— Stellvertretende Oberstaatsanwaltinnen und Oberstaatsanwalte LK 17
— Leitende Staatsanwiltinnen und Staatsanwalte LK 16
— Leitender Jugendanwalt oder leitende Jugendanwiltin LK 16
— Besondere Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte LK 16
—  Gerichtsprisidentinnen und Gerichtspréisidenten 1. Instanz LK 16
—  Abteilungsprésidentinnen und Abteilungsprésidenten

der Gerichte 1. Instanz LK 16
— Leiter oder Leiterin Grundbuch LK 16
—  Grundbuchverwalterinnen und Grundbuchverwalter LK 16
— Staatsanwaltinnen und Staatsanwilte LK 15
— Jugendanwiltinnen und Jugendanwilte LK 15
— Richterinnen und Richter 1. Instanz LK 15
— Président oder Présidentin der Schlichtungsbehdrde Miete und Pacht LK 15
— Konkursbeamtinnen und Konkursbeamte LK 15
—  Ubertretungsstrafrichterinnen und Ubertretungsstrafrichter LK 14

— Friedensrichterinnen und Friedensrichter LK 14
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Bewertungskriterien fir die Einreihung in Lohnklassen

Fachkompetenz und Fachwissen:

— Breite: erforderliches Wissensspektrum

— Halbwertszeit: Giiltigkeitsdauer des erforderlichen Wissens

Selbstkompetenz:

— Selbstindigkeit: Innovations- und Kreativititsbedarf, Komplexitit der erforder-
lichen Problemldsungen, Konzepte und Strategien

— Flexibilitit: Dynamik der Aufgabenstellung, Problemvielfalt und -wechsel,
Change-Bedarf

—  Wirtschaftliche Bedeutung: eigener Budgetrahmen (Sachbudgets), Grad der
Fremdbeeinflussung

Sozialkompetenz:

— Kommunikation/Kooperation: Koordinations- und Vernetzungsgrad

—  Psychische Belastung: Exponiertheit gegeniiber der Offentlichkeit

Fithrungs- und Beratungskompetenz:

— Fithrungskompetenz: Fithrungsspanne und Personalstruktur des Fithrungs-
bereichs

— Beratungskompetenz: Beratungslevel, Schwierigkeitsgrad der Inhalte
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Anhang 2a
(Stand 01.07.2014)

Einreihung der obersten FGhrungskader
von offentlich-rechtlichen rechtsfédhigen Anstalten
und Korperschaften des Kantons

Funktionskette Oberste Fihrungskader von &ffentlich-rechtlichen
rechtsfdhigen Anstalten und Kérperschaften des Kantons

1. Grosse Organisationen

Lohnklasse 16

Lohnklasse 17

Fiihrungsumfang und Aufgaben:

Fiihrung eines grossen oder komplexen Bereichs
der Gesamtorganisation (zweite Fiihrungsebene)
mit teilweise vorgegebenen strategischen und ope-
rativen Zielen. Grosse Anzahl unterstellter Mitar-
beitenden im eigenen Fachbereich oder Verant-
wortung fiir verschiedene komplexe Bereiche in-
nerhalb der Gesamtorganisation mit einer mittle-
ren Anzahl von spezialisierten Mitarbeitenden aus
verschiedenen Fachgebieten. Sehr anspruchsvolle
Aufgabenstellungen in verschiedenartigen Fach-
gebieten. Verfiigt tiber definierte Entscheidungs-
kompetenzen mit Einfluss auf die Leistungserstel-
lung und die wirtschaftliche und personelle Situa-
tion des unterstellten Bereichs:
— teilweise Mitwirkung bei der Strategieplanung
der Gesamtorganisation
—  Konkretisierung der strategischen und opera-
tiven Ziele im eigenen Fachbereich
—  Verantwortung fiir die strategische und opera-
tive Zielerreichung des unterstellten Bereichs
—  fachliche und personelle Fiihrung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primirmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzwissen

—  hohe Fiithrungskompetenzen

— langjéhrige Praxiserfahrung in den fiir die
Fiihrung des Bereichs relevanten Aufgaben

—  sehr gute Kenntnisse der fiir den Bereich rele-
vanten Prozesse und Abldufe, gute Kenntnisse
der fiir die Gesamtorganisation relevanten
Prozesse und Abldufe

Fiihrungsumfang und Aufgaben:

Fiihrung eines sehr grossen Bereichs der Gesamt-
organisation (zweite Fiihrungsebene) nach allge-
mein umschriebenen strategischen und operativen
Zielen. Grosse Anzahl unterstellter Mitarbeiten-
den aus verschiedensten Fachgebieten. Sehr an-
spruchsvolle Aufgabenstellungen in mehreren und
sehr verschiedenartigen Fachgebieten. Verfiigt
iiber weitgehende Entscheidungskompetenzen fiir
den unterstellten Bereich mit weitgehenden Kon-
sequenzen auf die Leistungserstellung und die
wirtschaftliche und personelle Situation der
Gesamtorganisation:
—  Mitwirkung bei der Strategieplanung der
Gesamtorganisation
—  Umsetzung der iibergeordneten Strategiepla-
nung auf den eigenen Verantwortungsbereich
—  Ausgestaltung der Strategie und Umsetzung
in operative Ziele
—  Verantwortung fiir die strategische und opera-
tive Zielerreichung des unterstellten Bereichs
—  fachliche und personelle Fiihrung, Budgetver-
antwortung
—  Vertretung des Bereichs nach aussen (Offent-
lichkeit)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 16, jedoch zusitzlich

—  sehr hohe Fithrungskompetenzen

—  vertiefte Kenntnisse in Unternehmensfiihrung
und Betriebswirtschaft
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Lohnklasse 18

Fiihrungsumfang und Aufgaben:

Gesamtleitung einer grossen und komplexen
selbstdndigen Organisation mit einer Vielzahl von
Fachbereichen (erste Fithrungsebene) nach allge-
mein umschriebenen strategischen und operativen
Zielen. Hochst anspruchsvolle und heterogene
Aufgabenstellungen. Verfiigt im Rahmen des vor-
gegebenen Leistungsauftrages und gewisser Leit-
planken tiber alle Entscheidungskompetenzen fiir
die Gesamtorganisation mit weitreichenden Kon-
sequenzen auf die Leistungserstellung, die Res-
sourcen, die Positionierung im Umfeld und die
wirtschaftliche, organisatorische und personelle
Situation der Gesamtorganisation und der unter-
stellten Bereiche:
—  Strategieplanung auf der Basis eines allge-
mein umschriebenen Leistungsauftrages
—  Ergebnisverantwortung fiir die gesamte Orga-
nisation
- fachliche und personelle Fithrungsverantwor-
tung auf oberster Ebene, Gesamtbudgetver-
antwortung
—  Vertretung der Gesamtorganisation nach aus-
sen (Offentlichkeit, Politik)

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primédrmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzwissen

—  sehr gute Fithrungskompetenzen

—  vertiefte Kenntnisse in Unternehmensfithrung
und Betriebswirtschaft

- langjahrige Praxiserfahrung in den fiir die
Steuerung und Fiihrung der Organisation
relevanten Aufgaben

—  sehr gute Kenntnisse der fiir die Gesamtorga-
nisation relevanten Prozesse und Ablédufe
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2. Mittelgrosse und kleine Organisationen

Lohnklasse 15

Lohnklasse 16

Fiihrungsumfang und Aufgaben:

Fiihrung einer kleinen selbstidndigen Organisation

auf der ersten Fithrungsebene mit weitgehend vor-

gegebenen strategischen und operativen Zielen.

Anspruchsvolle Aufgaben im Fachgebiet. Verfiigt

iiber definierte Entscheidungskompetenzen mit

Auswirkungen auf die Leistungserstellung und die

wirtschaftliche und personelle Situation der Orga-

nisation. Aussenwirkung auf politisch resp. recht-

lich wichtige Ziele des Kantons und/oder gewisse

finanzielle Auswirkung:

—  Mitsprache bei der Strategieplanung und
deren Umsetzung

—  Verantwortung fiir das Erreichen der opera-
tiven Ziele der Organisation

—  fachliche und personelle Fithrung

—  Budgetverantwortung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primirmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzwissen

—  Fiihrungskompetenzen

—  mehrjdhrige Praxiserfahrung in den fiir die
Fiihrung der Organisation relevanten Auf-
gaben

—  gute Kenntnisse der fiir die Organisation rele-
vanten Prozesse und Abldufe

Fiihrungsumfang und Aufgaben:

Fiihrung einer mittelgrossen oder komplexeren

kleinen selbstdandigen Institution auf der ersten

Fithrungsebene mit teilweise vorgegebenen strate-

gischen und operativen Zielen. Sehr anspruchsvol-

le Aufgaben in verschiedenartigen Fachgebieten.

Hohe Selbstandigkeit mit Entscheidungskompe-

tenzen und Auswirkungen auf die Leistungserstel-

lung und die wirtschaftliche und personelle Situa-

tion der Organisation. Aussenwirkung auf politisch

resp. rechtlich wichtige strategische Ziele des Kan-

tons und/oder grosse finanzielle Auswirkungen.

—  Mitwirkung bei der Strategieplanung

—  Konkretisierung der strategischen und opera-
tiven Ziele

—  Mitverantwortung fiir das Erreichen der stra-
tegischen Ziele und Verantwortung fiir das
Erreichen der operativen Ziele der Organi-
sation

—  fachliche und personelle Fithrung

—  Budgetverantwortung

Ausbildung und Praxiserfahrung:

Wie LK 15, jedoch zusétzlich:

— langjédhrige Praxiserfahrung in den fiir die
Fiihrung der Organisation relevanten Auf-
gaben

—  sehr gute Kenntnisse der fiir die Organisation
relevanten politischen Prozesse und Abldufe
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Lohnklasse 17

Fiihrungsumfang und Aufgaben:

Fiihrung einer mittelgrossen und komplexen selb-
standigen Organisation auf der ersten Fithrungs-
ebene nach allgemein umschriebenen strategi-
schen und operativen Zielen. Sehr anspruchsvolle
Aufgaben in sehr verschiedenartigen Fachgebieten.
Sehr hohe Selbstindigkeit mit weitreichenden
Entscheidungskompetenzen und Auswirkungen
auf die Leistungserstellung und die wirtschaftliche
und personelle Situation der Organisation. Aussen-
wirkung auf politisch resp. rechtlich sehr wichtige
strategische Ziele des Kantons und sehr grosse
finanzielle Auswirkungen:
—  Mitwirkung bei der Strategieplanung
—  Ausgestaltung der Strategieplanung und Um-
setzung in operative Ziele
—  Verantwortung fiir die strategische und opera-
tive Zielerreichung der Organisation

Ausbildung und Praxiserfahrung:

—  Master (Primirmaster/konsekutiver Master)
oder gleichwertige Kombination aus Grund-
ausbildung und Zusatzwissen

—  hohe Fiihrungskompetenzen, in der Regel
Zusatzausbildung in Unternehmens- und Ver-
waltungsfithrung

— langjéhrige Praxiserfahrung in den fiir die
Fiihrung der Organisation relevanten Auf-
gaben

—  sehr gute Kenntnisse der fiir die Organisation
relevanten politischen Prozesse und Abldufe
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Anhang 3
(Stand 01.09.2024)

Entschddigungen fir Kommissionsmitglieder

und fir Angestellte im Nebenamt gemdéss § 5

der Verordnung zum Personalgesetz sowie
Stundenléhne gemadss § 3 der Besoldungsordnung

Die Entschddigungen fiir Kommissionsmitglieder und fiir Angestellte im Nebenamt
gemdss § 5 der Verordnung zum Personalgesetz werden wie folgt festgelegt:

1. Generelle Regelung

Président oder Présidentin Fr. 63.—/Std.
Kommissionen mit Entscheidungskompetenz Fr. 53.-/Std.
Kommissionen mit beratender Tatigkeit Fr. 42.-/Std.
Aufsichtskommissionen, Priifungskommissionen Fr. 42.-/Std.

Die Hohe des Stundenansatzes richtet sich nach der Art der Kommissionstitigkeit,
welche durch die Wahlbehorde bei der Kommissionsbestellung festzulegen ist.
Es konnen pauschale Entschddigungen festgelegt werden.

2, Besondere Regelungen

Finanzdepartement

— Président oder Présidentin der Steuerkommission fiir die

Veranlagung der juristischen Personen sowie der Kollektiv-

und Kommanditgesellschafter/-gesellschafterinnen Fr. 84.—/Std.
— Mitglieder der Steuerkommission fiir die Veranlagung der

juristischen Personen sowie der Kollektiv- und Kommandit-

gesellschafter/-gesellschafterinnen Fr. 63.—/Std.
— Président oder Présidentin der Schlichtungsstelle
gemdss Personalgesetz Fr. 84.-/Std.

— Mitglieder der Schlichtungsstelle gemiss Personalgesetz Fr. 63.—/Std.
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Justiz- und Sicherheitsdepartement

Prisident oder Présidentin des Einigungsamtes
Vizeprasident oder Vizeprésidentin und Mitglieder

des Einigungsamtes

Stabschef oder Stabschefin des kantonalen Fiihrungsstabes
Stellvertretung des Stabschefs oder der Stabschefin

des kantonalen Fiithrungsstabes

Leiterinnen und Leiter der Fithrungsgrundgebiete

des kantonalen Fiihrungsstabes

Ubrige Angehérige des kantonalen Fiihrungsstabes

Gesundheits- und Sozialdepartement

Amtlicher Arzt oder amtliche Arztin fiir die

Erstellung des Jahresberichts und die Teilnahme an Sitzungen
Schatzungsexperte oder -expertin in der Tierseuchen-
bekdmpfung

Prasident oder Prisidentin der Schlichtungsstelle

nach dem Gesetz iiber soziale Einrichtungen

Mitglieder der Schlichtungsstelle nach dem Gesetz

iiber soziale Einrichtungen

Bieneninspektor oder -inspektorin fiir amtliche Tatigkeiten
inklusive Sitzungen mit Ausnahme des Ausstellens von
Verkehrsscheinen

Hilfskrifte des Bieneninspektors oder der Bieneninspektorin
fiir Tétigkeiten nach der Kantonalen Tierseuchenverordnung
Fiirsorgearzt oder -drztin der Sozialberatungszentren

Prasident oder Prasidentin der Beschwerdestelle

zur Spitalaufnahme

Mitglieder der Beschwerdestelle zur Spitalaufnahme
Mitglieder der Kinderschutzgruppe, die nebst dieser nicht
vollamtlich und auch nicht in regelméssiger Teilzeitarbeit
beim Staat beschéftigt sind

(fiir besondere Arbeiten ausserhalb der Sitzungen)

Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

84.—/Std.

63.—/Std.
105.—/Std.

85.—/Std.

85.—/Std.
65.—/Std.

94.—/Std.

53.—/Std.

84 —/Std.

63.—/Std.

53.—/Std.

42 —/Std.

gemdss gelten-
dem Kranken-
kassentarif

Fr. 100.—/Std.

Fr.

Fr.

80.—/Std.

74.—/Std.



Bau-, Umwelt- und Wirtschaftsdepartement

— Président oder Présidentin der Kostenverteilerkommission
fiir Landzusammenlegungen

—  Sekretdr oder Sekretérin der Kostenverteilerkommission
fiir Landzusammenlegungen

—  Sekretdr oder Sekretérin der Schitzungskommission
fiir die Zusammenlegung von Land und Wald

Gerichte

—  Ersatzrichterinnen und -richter des Kantonsgerichtes

— Fachrichterinnen und -richter des Kantonsgerichtes

— Mitglieder und Ersatzmitglieder der Aufsichtsbehorde
tiber die Anwiltinnen und Anwilte

— Mitglieder und Ersatzmitglieder der Priifungskommission
fiir Anwiéltinnen und Anwiélte

— Mitglieder und Ersatzmitglieder der Aufsichtsbehorde
iiber die Urkundspersonen

— Mitglieder und Ersatzmitglieder der Priifungskommission
fiir Notarinnen und Notare

— nichtparitétische Mitglieder der Schlichtungsbehorde
Miete und Pacht
— paritétische Mitglieder der Schlichtungsbehorde
Miete und Pacht
— paritétische Mitglieder der Schlichtungsbehérde Arbeit
— paritétische Mitglieder der Schlichtungsbehérde Gleichstellung
— Mitglieder und Ersatzmitglieder der Schitzungskommission
gemiss Enteignungsgesetz (ohne Président oder Présidentin
und Vizeprisident oder Vizeprisidentin)

3. Generelle Anpassung

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.
Fr.

Fr
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63.—/Std.

58.—/Std.

58.~/Std.

105.—/Std.
105.—/Std.

105.—/Std.

105.—/Std.

105.—/Std.

105.~/Std.

74.—/Std.
63.—/Std.

63.—/Std.
63.—/Std.

. 105.—/Std.

Die Stundenansitze entsprechen dem Stand im Jahr 2011. Sie erhdhen sich im Rahmen

der gewidhrten generellen Lohnanpassungen.
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Anhang 5
(Stand 01.01.2016)

Funktionszulagen gemadéss § 13 Absatz 4
der Besoldungsverordnung

Funktionszulagen fiir die Geschidftsleitung

Die folgenden Angestellten haben Anspruch auf die nachstehenden Funktionszulagen:
— Gerichtsprasidentinnen und -présidenten der Bezirksgerichte,

wobei der Président oder die Présidentin der Gruppe

erstinstanzliche Gerichte keine Funktionszulage erhilt, Fr. 6238.—/Jahr
—  Gerichtsprasident oder -prisidentin des Kriminalgerichts Fr. 3119.—/Jahr
Die mit diesen Arbeiten allenfalls verbundenen Mehr- und Uberstunden sind mit der
Funktionszulage abgegolten.

Zulagen fiir polizeispezifische Funktionen

Fiir polizeispezifische Funktionen, die unabhingig von der Person und vom eigentlichen
Aufgabenbereich der Angestellten sind, kann die Luzerner Polizei in Zusammenarbeit
mit der Dienststelle Personal Zulagen in einem Dienstbefehl festlegen.

Anpassung der Zulagen

Die Funktionszulagen entsprechen dem Stand im Jahr 2011. Sie erh6hen sich im
Rahmen der gewihrten generellen Lohnanpassungen.
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